
 

 
1  
Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla 

competente Autorità giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale. 2  



La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti 

col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di Garanzia. 

Volterra, _________________                           Firma ___________________________________ 

La segnalazione può essere presentata: 

a) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica:   whistleblowing @comune.volterra.pi.it 

b) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna in busta chiusa indirizzata al  Responsabile della  

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune di Volterra e a lato la dicitura “RISERVATA PERSONALE” 

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza. 

 

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione  

4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione 

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED   EVENTO) 

AUTORE/I DEL FATTO 
3 

1. 

2. 

3. 

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 

FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO 
4 

1. 

2. 

3. 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA  
SEGNALAZIONE 

1. 

2. 

3. 


