Tasso di assenzal/presenza - mese di Gennaio 2011

Art. 33 L. N°giorni lavorativi
Settori Malattia |104/92 Assenze |[Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti individuali Tasso di [Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite |assenze Segretario Comunale gen-1lljassenza |maggiore
maternita (ferie escluse) presenza
Affari generali-
Programmazione-Bilancio 6 2 5 0 0 22 35 22 20 7,95 92,05
Tecnico 44 3 26 0 0 0 73 42 20 8,69 91,31
Socio culturale 13 5 18 0 0 0 36 32 20 5,63 94,38
Polizia Municipale 0 3 4 0 0 0 7 7 20 5,00 95,00
[TOTALI 63| 13| 53] 0 0 22| 151] 103 80| [

assenza | presenza

Media aritmetica 6,82 93,18

Media ponderata 7,33 92,67




Tasso di assenza/presenza - mese di Febbraio 2011

Settori Malattia  [Art. 33 L. 104/92 [Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni fassodi Tassodi
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) |comandate ex Eti e il ) feb-11 presenza
segretario)
Affari generali-Programmazione-Bilancio 17 2 4 0 0 28 51 22 20 11,59 88,41
Tecnico 68 3 7 0 0 0 78 42 20 9,29 90,71
Socio culturale 51 5 15 0 0 0 71 32 20 11,09 88,91
Polizia Municipale 17 3 1 0 0 0 21 7 20 15,00 85,00
[TOTALI [ 153] 13] 27] 0] 0] 28] 221] 103] 80] [
assenza | presenza
[Media aritmetica 11,74 88,26




Tasso di assenza/presenza - mese di Marzo 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |[Scioperi [Assenze [Totale N°dipendenti IN° giorni lasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribu{assenze |Segretario Comunale |lavorativi indiv.li [assenza [maggiore
maternita (ferie escluse) mar-11 presenza
Affari generali-Programmazione-Bilancio 22 4 7 0 0 0 33 22 22 6,82 93,18
Tecnico 55 3 9 0 0 0 67 42 22 7,25 92,75
Socio culturale 34 6 12 0 0 0 52 32 22 7,39 92,61
Polizia Municipale 5 3 2 0 0 0 10 7 22 6,49 93,51
[TOTALI 116] 16] 30] 0 0] 0 162] 103] 38| |
assenza | presenza
Media aritmetica 6,99 93,01
Media ponderata 7,15 92,85




Tasso di assenza/presenza - mese di Aprile 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze [Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti N° giorni lasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite [assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |[assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) apr-11 presenza
Affari generali-Programmazione-Bilancio 6 8 4 2 0 0 20 22 20 4,55 95,45
Tecnico 31 3 11 0 0 0 45 42 20 5,36 94,64
Socio culturale 23 3 11 0 0 0 37 32 20 5,78 94,22
Polizia Municipale 14 3 1 0 0 0 18 7 20 12,86 87,14
[TOTALI 74] 17] 27] 2] 0] 0] 120] 103] 80] |
assenza | presenza
Media aritmetica 7,14 92,86
Media ponderata 5,83 94,17




Tasso di assenzal/presenza - mese di Maggio 2011

Settori Malattia [Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |[Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti N°giorni Fasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite [assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) mag-11 presenza
Affari generali-Programmazione-Bilancio 4 9 5 0 7 0 25 22 22 517 94,83
Tecnico 31 3 7 0 14 0 55 42 22 5,95 94,05
Socio culturale 0 2 16 0 11 0 29 32 22 4,12 95,88
Polizia Municipale 31 3 2 0 1 0 37 7 22 24,03 75,97
[TOTALI 66] 17] 30] 0] 33] 0] 146] 103] 88| [
assenza | presenza
Media aritmetica 9,82 90,18
Media ponderata 6,44 93,56




Tasso di assenza/presenza - mese di Giugno 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti N° giorni [asso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite [per non retribuite ([assenze Segretario Comunale [lavorativi indiv.li [assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) 01/062011 presenza
Affari generali-Programmazione-Bilancio 5 10 13 4 0 0 32 39 21 3,91 96,09
Tecnico 35 3 39 0 0 0 77 57 21 6,43 93,57
Socio culturale * 0 0 0 0 0 21
Polizia Municipale 34 3 1 0 0 0 38 7 21 25,85 74,15
[TOTALI | 74 16| 53] 4] 0 0 147] 103] 84
* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 é stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011, assenza | presenza
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2. Media aritmetica 12,06 87,94
Media ponderata 6,80 93,20




Tasso di assenzal/presenza - mese di Luglio 2011

Settori

Malattia

Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi |Assenze Totale Nedipendenti IN° giorni Fasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite |assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) 01/072011 presenza
Affari generali-Programmazione-Bilancio 44 10 5 0 0 0 59 39 21 7,20 92,80
Tecnico 76 5 36 0 0 0 117 57 21 9,77 90,23
Socio culturale * 0 0 0 0 0 21
Polizia Municipale 31 3 0 0 0 0 34 7 21 23,13 76,87
[ToTALI [ 151] 18] 41] 0] 0] 0] 210] 103] 84 [

* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 ¢ stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011,
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2.

assenza| presenza

Media aritmetica

13,37 86,63

Media ponderata

9,71 90,29




Tasso di assenza/presenza - mese di Agosto 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze [Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni fasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite (assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza [maggiore
maternita (ferie escluse) ago-11 presenza
Affari generali-Servizi Finanziari-Cultura 33 11 21 0 0 0 65 39 22 7,58 92,42
Tecnico - Istruzione e Sociale 7 3 14 0 0 0 24 57 22 1,91 98,09
Socio culturale * 0 0 0 0 0 22
Polizia Municipale 0 3 0 0 0 0 3 7 22 1,95 98,05
[TOTALI [ 40| 17| 35| 0| 0 0| 92| 103| 88| [
* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 ¢ stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011, assenza | presenza
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2. Media aritmetica 3,81 96,19
Media ponderata 4,06 95,94




Tasso di assenzal/presenza - mese di Settembre 2011

Settori

Malattia

Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi |Assenze Totale Nedipendenti IN° giorni Fasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite |assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) set-11 presenza
Affari generali-Servizi Finanziari-Cultura 30 10 20 0 16 0 76 39 22 8,86 91,14
Tecnico - Istruzione e Sociale 7 3 30 0 26 0 66 57 22 5,26 94,74
Socio culturale * 0 0 0 0 0 22
Polizia Municipale 9 3 5 0 1 0 18 7 22 11,69 88,31
[ToTALI [ 46| 16] 55] 0] 43] 0] 160] 103] 88 [

* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 ¢ stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011,

i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2.

assenza| presenza

Media aritmetica

8,60 91,40

Media ponderata

7,06 92,94




Tasso di assenzal/presenza - mese di Ottobre 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni Tasso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite |assenze Segretario Comunale  |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) ott-11 presenza
Affari generali-Servizi Finanziari-Cultura 33 9 6 0 0 0 48 39 21 5,86 94,14
Tecnico - Istruzione e Sociale 6 4 34 0 2 0 46 57 21 3,84 96,16
Socio culturale * 0 0 0 0 0 21
Polizia Municipale 0 3 5 0 5 0 13 7 21 8,84 91,16
[TOTALI [ 39| 16| 45| 0| 7| 0| 107| 103| 84| [
* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 & stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011, assenza | presenza
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2. Media aritmetica 6,18 93,82
Media ponderata 4,95 95,05




Tasso di assenza/presenza - mese di Novembre 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni l'asso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite (assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza [maggiore
maternita (ferie escluse) nov-11 presenza
Affari generali-Servizi Finanziari-Cultura 23 11 7 0 0 0 41 39 21 5,01 94,99
Tecnico - Istruzione e Sociale 19 4 45 0 0 0 68 57 21 5,68 94,32
Socio culturale * 0 0 0 0 0 21
Polizia Municipale 3 3 5 0 0 0 11 7 21 7,48 92,52
[TOTALI [ 45| 18| 57| 0] 0| 0] 120] 103] 84| [
* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 ¢ stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011, assenza | presenza
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2. Media aritmetica 6,06 93,94
Media ponderata 5,55 94,45




Tasso di assenza/presenza - mese di Dicembre 2011

Settori Malattia |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi |Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni l'asso di Tasso di
escluso dipendenti a
tempo determinato e il
retribuite |per non retribuite (assenze Segretario Comunale |lavorativi indiv.li |assenza [maggiore
maternita (ferie escluse) dic-11 presenza
Affari generali-Servizi Finanziari-Cultura 3 10 14 0 10 0 37 38 20 4,87 95,13
Tecnico - Istruzione e Sociale 43 5 14 0 16 0 78 57 20 6,84 93,16
Socio culturale * 0 0 0 0 0 20
Polizia Municipale 4 3 2 0 1 0 10 7 20 7,14 92,86
[TOTALI [ 50| 18| 30| 0] 27| 0 125] 102] 80| [
* Con Delibera G.C. n. 98 del 31/05/2011 ¢ stata approvata la nuova organizzazione fino al 31/12/2011, assenza | presenza
i servizi ed i relativi dipendenti del Settore 3 sono confluiti nel Settore 1 e Settore 2. Media aritmetica 6,28 93,72
Media ponderata 6,13 93,87




