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Comune di Volterra 
  Provincia di Pisa 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' 

(in favore dei dipendenti di ruolo di pubbliche amm inistrazioni 
aventi il profilo professionale richiesto)  

 
per titoli e colloquio  per la copertura di n° 1 posto  a tempo 
indeterminato e pieno con profilo professionale di 
“Collaboratore amministrativo” , da destinare all’Ufficio 
Personale – categoria giuridica B3, mediante passag gio diretto 
tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30, comma 2b is, del D.Lgs. 
n° 165/2001.  
 

Il Comune di Volterra intende coprire - tramite procedura di mobilità tra Enti, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 - un posto a tempo 
indeterminato e pieno con profilo professionale di “Collaboratore amministrativo”, da 
destinare all’Ufficio Personale – categoria giuridica B3 di cui al C.C.N.L per la revisione del 
sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie locali”, stipulato 
in data 31/03/1999. 

 
Requisiti richiesti:  

- Essere dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione appartenente alla 
categoria B, posizione giuridica B3; 

- Avere un profilo professionale eguale o equivalente a quello del posto da ricoprire; 
 
La graduatoria finale rimane in vigore per tre anni dalla data di pubblicazione all’Albo 

Pretorio dell’Ente per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e pieno per posti 
vacanti di uguale categoria e profilo professionale, fatta eccezione per quei posti istituiti o 
trasformati successivamente all’indizione del presente avviso. 

 
Le domande, redatte preferibilmente secondo l’allegato fac-simile, dovranno essere 

presentate: 
1) direttamente all’Ufficio Protocollo  del Comune di Volterra (Piazza dei Priori n. 

12) dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il sabato dalle ore 9.00 
alle 12.00; 
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2) a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A.R. ; 

 
 
3) a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo 

comune.volterra@postacert.toscana.it  
 
Nei casi 2) e 3) è necessario allegare copia fotostatica di un documento di identità in corso 
di validità) 

Sul retro della busta il candidato dovrà indicare la seguente dicitura: ”contiene 
domanda per la mobilità esterna per un posto a tempo indeterminato e pieno di 
“Collaboratore amministrativo” – categoria giuridica B3”.  

In ogni caso, le domande devono pervenire al Comune entro il giorno 8 ottobre 
2010. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di ritardata ricezione 
della domanda dovuta a ritardi o disguidi postali o comunque imputabile a terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 

 
Nella domanda, il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare sotto la propria 

personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

1) la data, il luogo di nascita, il codice fiscale e la residenza; 
2) il profilo professionale, la categoria giuridica (B3) e la posizione economica di 

inquadramento; 
3) l'Ente presso il quale presta attualmente servizio;  
4) i periodi di servizio prestati esclusivamente presso Enti della Pubblica 

Amministrazione (laddove tali periodi non siano indicati con precisione non 
verrà effettuata alcuna valutazione); 

5) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni 
comunicazione inerente la presente procedura (i candidati hanno l'obbligo di 
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo; il Comune di Volterra non 
assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l'indirizzo indicato).  

 
Costituisce motivo di esclusione dalla mobilità:  

 
� l’omissione della firma del candidato a sottoscrizione della domanda o il mancato 

invio della copia fotostatica di documento d’identità in corso di validità, in caso di 
spedizione della stessa a mezzo del servizio postale; 

 
� la presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dal presente avviso; 

 
Alla domanda gli aspiranti devono allegare: 
 -   curriculum professionale datato e sottoscritto;  

- un elenco dei documenti presentati. 
Il candidato potrà allegare anche un eventuale nulla osta rilasciato dall’Ente di 

appartenenza. 
 
La scelta del personale da assumere sarà effettuata sulla base dei seguenti elementi: 
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a) titoli di servizio in Enti della Pubblica Amministrazione (comprese Aziende a 
partecipazione pubblica).  

b) curriculum professionale; 
 
c) colloquio valutativo in relazione alle professionalità richieste per il posto di cui 

al presente avviso ed inerente le seguenti materie: 
 

c.1) Disciplina del rapporto di pubblico impiego 
c.2) Ordinamento degli enti locali  

 
 

 
 

Valutazione dei titoli  
 
 Il punteggio complessivo per i titoli e` fissato in 10/30, cosi distribuito: 
� titoli di servizio               8/30; 
� curriculum professionale               2/30; 
 
Titoli di servizio 
E` valutabile il servizio prestato, in posizione funzionale non inferiore alla categoria 
giuridica B1, sia in ruolo che a tempo determinato, alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni, come intese dall'art. 1^, comma 2^, del decreto legislativo 30 Marzo 
2001, n. 165.  
 Il punteggio per titoli di servizio, in ragione annua, e` cosi distribuito: 
- 0,200/30 per ogni mese di servizio svolto nella categoria giuridica B3 (ex V^ q.f.) e in 
area funzionale  uguale o  corrispondente a  quella di appartenenza del posto messo in 
mobilità; 
- 0,100/30 per ogni mese di servizio svolto nella categoria giuridica B1 (ex IV^ q.f.) e in 
area funzionale  uguale o  corrispondente a  quella di appartenenza del posto messo in 
mobilità; 
- 0,075/30 per ogni mese di servizio svolto nella categoria giuridica B3 (ex V^ q.f.) e in 
area funzionale  diversa a  quella di appartenenza del posto messo in mobilità; 
- 0,050/30 per ogni mese di servizio svolto nella categoria giuridica B1 (ex IV^ q.f.) e in 
area funzionale  diversa a  quella di appartenenza del posto messo in mobilità. 
 La valutazione sarà fatta a mese intero, con arrotondamento, operato sulla sommatoria 
complessiva, per eccesso nel caso in cui l’eventuale frazione di mese sia uguale o 
superiore a 15 giorni, per difetto, se inferiore. 
 
Curriculum professionale  
Il punteggio dovrà essere assegnato in via comparativa avuto riguardo esclusivamente alla 
professionalità attinente al profilo del posto da ricoprire, da valutarsi sulla scorta del 
curriculum presentato ed attribuendo il punteggio massimo al richiedente con il maggior 
grado di professionalità. 
 
Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto mediante la pubblicazione sul sito 
internet del Comune di Volterra, www.comune.volterra.pi.it, alla pagina “bandi e concorsi”, 
ed all'albo pretorio dell'ente, di un apposito  e dettagliato  elenco  nominativo, a  partire  
dal  quinto  giorno immediatamente precedente quello del colloquio. 
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio valutativo, i candidati dovranno essere 
muniti, a pena di esclusione, di carta d'identità in corso di validità o documento 
equipollente ai sensi dell'art. 35 comma 2 del D.P.R. 28-12-2000, n. 445 (passaporto, 
patente di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla 
conduzione di impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di 
fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un'amministrazione 
dello Stato).  
 Il colloquio valutativo si intende superato con una votazione minima di 21/30. 

 
I candidati che hanno presentato domanda potranno v erificare esclusivamente 

sul sito internet dell’ente www.comune.volterra.pi.it , pagina “bandi e concorsi”, il 
risultato della valutazione dei titoli di servizio,  come sopra detto, la data (o le date a 
seconda del numero dei candidati) del colloquio val utativo, con un minimo 
preavviso di 5 giorni, nonché le modalità di attuaz ione e svolgimento dello stesso.  

 
Pertanto, nessuna ulteriore comunicazione sarà effe ttuata per la convocazione 

al colloquio , al quale dovranno presentarsi tutti i candidati c he hanno presentato 
domanda di partecipazione, fatta eccezione per gli esclusi, i quali saranno avvisati 
con raccomandata A/R . 
 

In ogni caso il candidato prescelto dovrà produrre il nulla osta al trasferimento da parte 
dell’Ente di provenienza - qualora non allegato alla domanda - entro il termine perentorio 
assegnatogli dall’Amministrazione comunale. 
 

Le seguenti comunicazioni saranno effettuate in successive apparizioni 
esclusivamente  attraverso la pubblicazione sul sito internet del Comune  
(www.comune.volterra.pi.it), alla pagina “bandi e concorsi”, con contestuale affissione 
all’Albo Pretorio dell’Ente: 
a) il risultato della valutazione dei titoli (entro il quinto giorno precedente la prima data dei 
colloqui); 
b) la/le data/e e la sede del colloquio valutativo (con preavviso minimo di 5 giorni); 
c) la graduatoria finale; 

 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. 
Le suddette pubblicazioni su Internet sostituiranno a tutti gli effetti le convocazioni 

individuali. 
Pertanto i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla 

procedura per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi, muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno, orario e luogo che saranno 
indicati nei suddetti avvisi. La mancata presentazione equivarrà a rinuncia alla procedura. 

 
La graduatoria dei candidati sarà formata sommando il punteggio conseguito nella 

valutazione dei titoli e nel colloquio valutativo. 
A parità di punteggio complessivo, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi 

dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997 n. 127, introdotto dall’art. 2, comma 9 
della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile del Settore n. 1 
“Affari generali-Programmazione-Bilancio” e sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune 
di Volterra oltre che sul sito internet del comune.  
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Dalla data di pubblicazione di detto avviso all’Albo Pretorio decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al 

concorso, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione. 

 
I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei documenti depositati presso 

questa Amministrazione entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria della selezione. 
Trascorso tale termine, questa Amministrazione, disporrà del materiale secondo le 

proprie necessità, senza alcuna responsabilità. 
 

La Commissione esaminatrice del presente concorso ai sensi dell’art. 15 del vigente 
Regolamento sulle selezioni di Ente sarà composta da: 

a) Il Dirigente del Settore n. 1 “Affari Generali-Programmazione-Bilancio” del Comune 
di Volterra, con funzioni di Presidente; 

b) Due esperti nelle materie oggetto del concorso, di cui uno di sesso femminile; 
c) Un dipendente di ruolo assegnato al settore 1 “Affari Generali, programmazione e 

Bilancio” in qualità di segretario verbalizzante. 
 
 Solo a procedura ultimata è consentito l’accesso agli atti della presente selezione 
mediante visione degli stessi, qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o 
difendere interessi giuridici. 

 
Ad avvenuto espletamento della selezione ed a seguito dell’approvazione della 

relativa graduatoria, il Comune di Volterra procederà alla verifica delle dichiarazioni rese 
nella domanda di partecipazione solo nei confronti dei candidati dichiarati vincitori. 

 I candidati classificati in posizione utile nella graduatoria saranno invitati dall’Ente a 
prendere servizio, secondo l’ordine di graduatoria, in relazione al posto messo a 
selezione. In sede di scorrimento della graduatoria e per il suo periodo di validità, 
l’assunzione avverrà secondo l’ordine temporale con cui si verificherà la necessità di 
coprire i posti resisi vacanti successivamente all’indizione del concorso, fatta eccezione 
per i posti istituiti o trasformati successivamente al concorso. 

L’assunzione avverrà, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, mediante cessione del 
contratto individuale di lavoro e sono comunque subordinati: 

a) alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando; 
b) alla presentazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 

dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 attestante l’assenza di altri rapporti di 
impiego pubblico o privato (in caso di sussistenza di altro rapporto di impiego 
dovrà essere presentata dichiarazione di opzione per il Comune di Volterra) e 
l’assenza di altre situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del D.Lgs 
165/2001; 

c) alla effettiva possibilità di assunzione da parte dell’Amministrazione Comunale in 
rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti 
al momento della stipulazione stessa e alle disposizioni finanziarie; 

d) al possesso dell'idoneità fisica per il posto messo a concorso che potrà essere 
accertata dal competente organo sanitario. 

Qualora i candidati non assumano servizio entro il termine  fissato, decadranno 
dalla nomina salvo che provino l’esistenza di un legittimo impedimento. 

Gli interessati dovranno produrre, a pena di decadenza dalla nomina, 
esclusivamente la documentazione relativa al possesso dei requisiti che risultassero 
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non accertabili d’ufficio da parte del Comune di Volterra entro un termine che sarà 
loro comunicato. 

Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto 
dichiarato, l’Amministrazione comunale provvederà ad eliminare i candidati dalla 
graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione all’interno della stessa. Nel caso in 
cui fosse già stato stipulato il contratto individuale di lavoro, quest’ultimo sarà risolto 
di diritto. 

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria 
competente per l’applicazione delle previste sanzioni. 
 
Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme contenute nel vigente 

Regolamento dei concorsi e nel D.P.R. 487/94 per quanto compatibile. 
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico 
interesse o disposizioni di legge e/o non dar corso alla presente mobilità qualora ritenga 
che nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti, senza che per i concorrenti insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

 
Per la visione del bando e l’acquisizione dello stesso è possibile rivolgersi: 
� all’Ufficio Protocollo del Comune di Volterra  (Piazza dei Priori n. 12 – dal lunedì 

al sabato ore 8.30/13.00) 
� all’ Ufficio Personale del Comune di Volterra  (Piazza dei Priori n° 12 – dal 

lunedì al venerdì, ore 9.00/13.00; giovedì ore 15.00/17.00); 
oppure visitare il sito internet del Comune agli indirizzi: 
- http://www.comune.volterra.pi.it alla pagina “Bandi e Concorsi” 
Il responsabile del procedimento relativo alla selezione è il Dr. Gianluca Pasquinucci 

presso l’Ufficio Personale del comune tel. 0588-86050 int. 0115, fax 0588-80035, e-mail 
G.Pasquinucci@comune.volterra.pi.it. 

 
Volterra, 23 settembre 2010 

Il Dirigente del Settore 
“Affari Generali-Programmazione-Bilancio” 

F.to Dott. Andrea Biagiotti 
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Al Responsabile del Settore  
“Affari generali-Programmazione-Bilancio” 
del Comune di Volterra 
Dott. Andrea Biagiotti 
Piazza dei Priori, n. 1 
56048 VOLTERRA (PI) 

 
 

Il/La sottoscritto/a (*)_______________________________________________ Cod.Fis. 

__________________________ nato/a a ____________________________ prov. (___)  

il ____________________ e residente a_______________________ prov (____), C.a.p. 

________ Via/Piazza ____________________________________ n° ____ Tel abitazione 

________________ e/o Tel cellulare ______________________  

(*) le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile 

CHIEDE 
 

Di essere ammesso/a a partecipare al PROCEDIMENTO DI MOBILITA’ ESTERNA PER 
TITOLI E COLLOQUIO AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2BIS DEL D.LGS 165/2001 
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 
PROFILO PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO”, CATEGORIA 
PROFESSIONALE B, POSIZIONE GIURIDICA B3, DA DESTINARE ALL’UFFICIO 
PERSONALE, indetto dall'Amministrazione Comunale di Volterra (PI). 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci ai 
sensi del D.P.R. 445/2000  

DICHIARA: 
 

(barrare le caselle/riempire gli spazi lasciati in bianco; in caso di mancata 
compilazione, verrà considerato requisito non posse duto o indicazione non fornita) 
 
1) di essere : 
 

� attualmente alle dipendenze di ruolo della seguente Pubblica Amministrazione: 
 
_____________________________________________________________ con  
 
profilo professionale di _______________________________________ (uguale o  
 
equivalente a quello del posto da ricoprire), categoria giuridica B3, posizione  
 
economica ____ 
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� di aver prestato servizio presso i seguenti Enti della Pubblica Amministrazione, 
nell’area funzionale, con il profilo e per i periodi a fianco indicati (compreso l’attuale 
in corso fino alla data di scadenza dell’avviso): 
 
Denominazione Ente Area funzionale Profilo Categoria 

giuridica 
Periodo: dal____ al____ 

     
     
     
     
     
     
 

 
3) � di accettare tutte le norme contenute nel bando di mobilità e nel regolamento 
comunale sulle selezioni.  
 
4) � di aver preso visione del bando relativo alla presente selezione;  
 
5) � di autorizzare, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, il Comune di Volterra al 
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalità espresse 
nell'apposito paragrafo del bando di selezione. 
 
Dichiaro di essere consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni mendaci ai 
sensi dell’art. 496 del Codice Penale. 
 
Le eventuali comunicazioni relative al presente concorso dovranno essere effettuate al 
seguente indirizzo (compilare se diverso dalla residenza):  
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
 
Data          Firma 

________________     __________________________ 

 
Allegati : 

a) � copia fotostatica di documento di identità in corso di validità (se la domanda è 
presentata a mezzo del servizio postale); 

b) � curriculum professionale datato e sottoscritto; 
c) � elenco in carta libera dei documenti presentati. 

 


