Tasso di assenza/presenza - mese di Gennaio 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 5 142 3,40% 96,60%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 26 129 16,77% 83,23%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 24 49 463 9,57% 90,43%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 58 791 6,83% 93,17%
5 Istruzione e Sociale 14 32 303 9,55% 90,45%
6 Personale 2 0 63 100,00% 0,00%
7 Polizia Municipale 7 32 135 19,16% 80,84%
TOTALI 100| 202| 2.026| 23,61%| 76,39%|

* Con Delibera G.C. n. 229 del 27/12/2013 é stata approvata la nuova organizzazione dal 01/01/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Febbraio 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 6 134 4,29% 95,71%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 23 125 15,54% 84,46%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 24 53 435 10,86% 89,14%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 45 767 5,54% 94,46%
5 Istruzione e Sociale 14 33 287 10,31% 89,69%
6 Personale 2 0 60 100,00% 0,00%
7 Polizia Municipale 7 36 124 22,50% 77,50%
TOTALI 100| 196| 1.932] 24,15%| 75,85%|

* Con Delibera G.C. n. 229 del 27/12/2013 é stata approvata la huova organizzazione dal 01/01/2014



Tasso di assenzal/presenza - mese di Marzo 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 9 138 6,12% 93,88%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 4 153 2,55% 97,45%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 23 92 483 16,00% 84,00%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 40 827 4,61% 95,39%
5 Istruzione e Sociale 14 32 266 10,74% 89,26%
6 Personale 2 3 60 4,76% 95,24%
7 Polizia Municipale 7 40 132 23,26% 76,74%
TOTALI 99| 220| 2.059| 9,72%]| 90,28%|

* Con Delibera G.C. n. 229 del 27/12/2013 é stata approvata la nuova organizzazione dal 01/01/2014



Tasso di assenzal/presenza - mese di Aprile 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 7 133 5,00% 95,00%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 5 143 96,62% 3,38%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 23 68 476 87,50% 12,50%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 32 800 3,85% 96,15%
5 Istruzione e Sociale 14 18 238 7,03% 92,97%
6 Personale 2 0 60 0,00% 100,00%
7 Polizia Municipale 7 30 130 18,75% 81,25%
TOTALI 99| 160| 1.980| 31,25%| 68,75%|

* Con Delibera G.C. n. 229 del 27/12/2013 é stata approvata la nuova organizzazione dal 01/01/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Maggio 2014

N°dipendenti assegnati
escluso . L , :
L . . ( Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
Settori dipendenti a tempo
. : . assenza presenza assenza presenza
determinato e il Segretario
Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 8 139 5,44% 94,56%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 5 152 3,19% 96,82%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 11 32 204 13,56% 86,44%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 32 856 3,60% 96,40%
5 Istruzione e Sociale 14 10 262 3,68% 96,32%
6 Personale 14 22 385 5,41% 94,60%
7 Polizia Municipale 7 53 119 30,81% 69,19%
TOTALI 99 162] 2.117) 9,38%| 90,62%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Giugno 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 5 128 3,76% 96,24%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 3 138 2,13% 97,87%
3 Attivita Produttive, Turismo, Cultura, Sport,
Segreteria 11 21 192 9,86% 90,14%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 30 764 3,78% 96,22%
5 Istruzione e Sociale 14 4 240 1,64% 98,36%
6 Personale 14 10 353 2,76% 97,25%
7 Polizia Municipale 7 42 111 27,45% 72,55%
TOTALI 99| 115| 1.926| 7,34%| 92,66%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Luglio 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 2 159 1,24% 98,76%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 4 165 2,37% 97,63%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 11 33 224 12,84% 87,16%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 15 958 1,54% 98,46%
5 Istruzione e Sociale 14 26 239 9,81% 90,19%
6 Personale e Cultura 14 8 423 1,86% 98,14%
7 Polizia Municipale 7 31 150 17,13% 82,87%
TOTALI 99| 119| 2.318] 6,68%| 93,32%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Agosto 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 3 137 2,14% 97,86%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 1 149 0,67% 99,33%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 11 17 208 7,56% 92,44%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 20 855 2,29% 97,71%
5 Istruzione e Sociale 14 4 231 1,70% 98,30%
6 Personale e Cultura 14 5 385 1,28% 98,72%
7 Polizia Municipale 7 35 130 21,21% 78,79%
TOTALI 99| 85| 2.095| 5,26%| 94,74%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenzal/presenza - mese di Settembre 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 7 147 4,55% 95,46%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 4 158 2,47% 97,53%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 11 23 223 9,35% 90,65%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 56 852 6,17% 93,83%
5 Istruzione e Sociale 14 6 274 2,14% 97,86%
6 Personale e Cultura 14 6 408 1,45% 98,55%
7 Polizia Municipale 7 40 134 22,99% 77,01%
TOTALI 99| 142] 2.196| 7,02%| 92,98%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenza/presenza - mese di Ottobre 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 12 149 7,45% 92,55%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 5 164 2,96% 97,04%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 11 21 236 8,17% 91,83%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 68 878 7,19% 92,81%
5 Istruzione e Sociale 14 5 287 1,71% 98,29%
6 Personale e Cultura 14 11 420 2,55% 97,45%
7 Polizia Municipale 7 61 120 33,70% 66,30%
TOTALI 99| 183| 2.254] 9,11%]| 90,89%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenzal/presenza - mese di Novembre 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 3 137 2,14% 97,86%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 6 142 4,05% 95,95%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 11 13 211 5,80% 94,20%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 50 782 6,01% 93,99%
5 Istruzione e Sociale 14 13 243 5,08% 94,92%
6 Personale e Cultura 14 35 313 10,06% 89,94%
7 Polizia Municipale 7 55 105 34,38% 65,63%
TOTALI 99| 175| 1.933| 9,65%| 90,35%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



Tasso di assenzal/presenza - mese di Dicembre 2014

N°dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari e Tributari 7 7 133 5,00% 95,00%
2 Sistemi Informativi Ufficio Gare Servizi
Demografici 7 5 143 3,38% 96,62%
3 Attivita Produttive, Turismo, Sport,
Segreteria 10 12 192 5,88% 94,12%
4 Progettaz. Qualita Urbana, Patrimonio 39 78 754 9,38% 90,63%
5 Istruzione e Sociale 14 22 234 8,59% 91,41%
6 Personale e Cultura 14 35 313 10,06% 89,94%
7 Polizia Municipale 7 37 123 23,13% 76,88%
TOTALI 98| 196| 1.892| 9,34%]| 90,66%|

* Con Delibera G.C. n. 93 del 06/05/2014 ¢é stata approvata la parziale riorganizzazione dal 01/05/2014



