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Capol
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Contenuto del regolamento

1. Il presente regolamento, parte integrante eampstle del regolamento degli uffici e dei
servizi, individua le procedure di assunzione detspnale dell’lEnte in conformita al disposto
dell'articolo 97 della Costituzione, alle disposiai di legge in materia e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro di comparto e specifica i aiitper la valorizzazione delle risorse umane,
finalizzati a perseguire il miglioramento della fiwnalita degli uffici e I'accrescimento
dell'efficienza ed efficacia dell'azione amminidiva e della gestione delle risorse umane, nonché
il riconoscimento delle professionalita possedat@equisite nel tempo.

2. Le norme contenute nel presente regolamentopdicano a tutte le procedure di reclutamento
di personale con rapporto di lavoro a tempo indeft@sto e determinato, con occupazione a tempo
pieno o a tempo parziale.

Art. 2
Norme generali di accesso

1. L'attivita di selezione del personale consisté\vrerificare quanto le conoscenze, le capacita e
le attitudini di un determinato candidato si avwinD alle caratteristiche chiave di una determinata
posizione all'interno dell’'organizzazione. L’attiai di selezione deve basarsi principalmente
sull’accertamento:

— delle conoscenze (area del sapere);

— della capacita (area del saper fare);

— dei comportamenti (area del saper essere);

attraverso tecniche di selezione varie riconduodsisenzialmente a tali categorie:
— prove teoriche;

— prove teoriche /pratiche;

— test;

— prove pratiche;

analisi dei curricula;

— colloqui od interviste di selezione.

2. | requisiti e le prove di selezione per 'agmesi singoli profili professionali sono quelle
contenute nell’'allegato 1 “Sistema dei profili pe$ionali — Requisiti e prove di selezione per
I'accesso dall’esterno” del presente Regolamento.

3. Il reclutamento del personale a tempo indeteaitoinnei limiti dei posti vacanti in dotazione
organica ed in attuazione della programmazionefatghisogni del personale e del piano annuale
delle assunzioni avviene, con contratto individyakmite:

— procedure selettive volte all'accertamento dellafessionalita richiesta, garantendo in misura
adeguata I'accesso dall’esterno ed in particolare:

 selezione pubblica per soli esami;

« selezione pubblica per titoli ed esami;

« selezione pubblica per soli esami con la risalvaosti al personale interno comunque non

superiore al 50% di quelli messi a concorso;

» selezione pubblica per titoli ed esami con larxa di posti al personale interno, comunque non

superiore al 50% di quelli messi a concorso;

* CONCOrSO unico;



— avviamento degli iscritti nelle liste di collocanto ai sensi della legislazione vigente per le
qualifiche e profili per i quali é richiesto il sotequisito della scuola dell'obbligo, facendo salv
gli eventuali altri requisiti necessari per spetié professionalita;

— chiamata numerica degli iscritti nelle apposséel per il collocamento delle persone non abili di
cui allarticolo 1 della legge n. 68 del 12/03/199%evia verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere;

— selezione pubblica per mobilita volontaria;

— Utilizzo in casi di necessita ed urgenza di \algtaduatoria di merito formata a seguito di
pubblici concorsi indetti da altre Amministraziogualora 'Ente non disponga di idonea
graduatoria in corso di validita secondo le procedpreviste dall’art.57 del presente
regolamento.

4. L’assunzione a tempo determinato avviene:

— mediante selezioni pubbliche per l'assunziong@etisonale a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali. A tal fine 'amministramopuo ricorrere anche all’utilizzo di valida
graduatoria di merito relative al profilo profegsabe richiesto, formata a seguito di pubblici
concorsi indetti da altre amministrazioni, seconduoiteri stabiliti dal presente regolamento. In
casi eccezionali motivando I'impossibilita di prdeee con qualsiasi altra forma, si potra
ricorrere alle graduatorie di iscrizione agli ghoofessionali;

— avviamento degli iscritti nelle liste di collocanto ai sensi della legislazione vigente per le
qualifiche e profili per i quali € richiesto il sotequisito della scuola dell'obbligo, facendo salv
gli eventuali altri requisiti necessari per spetié professionalita;

— mediante un contratto di fornitura di lavoro paraneo;

— mediante contratto di formazione e lavoro;

— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.€C.Nli volta in volta vigente;

— mediante selezione pubblica per I'affidamentdidegarichi a contratto previsti dall'art. 110 del
D.Lgs. 267/2000;

— mediante affidamento di incarico a tempo deteatoira collaboratori per I'Ufficio di Staff del
Sindaco e della Giunta in applicazione dell’art.d# D.Lgs. 267/2000, cosi come previsto dal
Regolamento degli Uffici e Servizi;

5. Per il reclutamento di posti vacanti part-timedotazione organica, si applicano, salvo diversa
espressa disposizione, le norme del presente regota.
6.Le procedure di reclutamento devono rispettasguenti principi:

— adeguata pubblicita della selezione e modalitsvdigimento che garantiscano I'imparzialita ed
assicurino economicita e celerita di espletamentmrrendo, ove e opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenk di preselezione;

— adozione di meccanismi oggettivi e trasparemtonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakla posizione da ricoprire;

— rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori;

— composizione delle commissioni con esperti divata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, dodeatl estranei alle medesime, che non siano
componenti dell'organo di direzione politica deflieninistrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacalidesignati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni msi@nali, o che non abbiano rivestito negli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in ganizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraze o di consulenza con le predette

organizzazioni.

Art. 3
Requisiti generali di accesso e riserva dei posti
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1. Per i requisiti generali e la riserva di postrismmanda a quanto disposto nel D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni

Capoll
LA MOBILITA

Art. 4
Principi generali

1. La mobilita esterna € una procedura di reclutameel personale, attraverso il trasferimento
dello stesso da un altro ente del comparto publdiceensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.

2. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno geftsonale, individua la modalita di
copertura dei posti vacanti ed anche per i postant che ha stabilito di coprire attraverso una
selezione pubblica ha I'obbligo di attivare le mdare di mobilita che sono prodromiche a
gualunque assunzione di personale a tempo indetatmi

3. La copertura dei posti vacanti in organico metiecessione del contratto di lavoro, sia sui
posti coperti con le modalita del comma 1 sia deligudel comma 2, avviene attraverso una
procedura ad evidenza pubblica, salvo il caso isiduatti di mobilita per interscambio.

4. |l trasferimento € disposto previo parere favole dei Responsabili dei servizi e degli uffici

cui il personale € o sara assegnato, sulla base pielfessionalita in possesso del dipendente in
relazione al posto ricoperto o da ricoprire.

Art. 5
Bando di mobilita e selezione

1. Il bando di mobilita esterna, predisposto datgdmsabile del Servizio competente per il
personale, di concerto con il Responsabile del idenove e inserito il posto da ricoprire, €
pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito @nbet dell’Ente per la durata minima di 15 giorni e
al medesimo sara data adeguata pubblicita.

2. In relazione al posto da ricoprire, nel band®elezione, potranno essere richiesti specifici
requisiti professionali, culturali o eventuale aulista preventivo al trasferimento.

3. La domanda di partecipazione dovra essere aiaeth dettagliato curriculum professionale.
4. Nelle selezioni per mobilita esterna pud esggevista un’unica prova consistente in un
colloquio, salvo diversa e motivata determinaziadettata in sede di approvazione del bando.

5. Per gli altri adempimenti e per tutto quanto espressamente richiamato valgono le norme
del presente regolamento previste per le selepianbliche.

6. L’Amministrazione pu0 riservarsi in ogni momentoon provvedimento motivato, di
sospendere o0 revocare la procedura di mobilitarrestd’Amministrazione non &€ comunque
obbligata a concludere il procedimento con I'assure.

Art. 6
Colloquio e Graduatoria

1. Il colloquio, e/o I'eventuale altra prova prewisé finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestirpéposto da ricoprire. Tale attitudine verra Vieata
anche in relazione alle competenze specificheatelzo di destinazione.



2. Dopo le valutazioni dei curricula e del collogua commissione formula la graduatoria di
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titolijuello del colloquio. A parita di votazione la
commissione tiene conto delle seguenti preferenze:

SITUAZIONE FAMILIARE : Massimo punti 10

nucleo familiare con portatore di handicap: punti 5
unico genitore con figli a carico: punti 3

genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 1

presenza di figli a carico con ambedue genitoritipdn

Art. 7
Trasferimento del personale dipendente e Mobilit&térna

1. Il trasferimento dei dipendenti all'interno dascun settore viene effettuato con atto motivato
del Responsabile competente.

2. I trasferimento dei dipendenti ad altro settérattuato con atto motivato del Segretario
generale sentito il parere dei Responsabili insates

3. Eventuali richieste del personale dipendent&evad ottenere il trasferimento ad altro settore,
debitamente motivate da gravi esigenze, verranhgata dal Segretario generale sentito il parere
dei Responsabili interessati.

4. Ove '’Amministrazione intenda procedere a mutatngi profili professionali sara attivata
idonea procedura di mobilita a cui potranno papi@a tutti i dipendenti a tempo indeterminato,
inquadrati nella stessa categoria ma con profitdgssionale diverso da quello del posto messo a
selezione. Le apposite selezioni avverranno conddalita che il Responsabile del Servizio, ove e
inserito il posto da ricoprire, riterra idonee pear particolare specificita del posto vacante,
garantendo comunque la trasparenza complessiva peicedura. All'avviso di selezione verra
data la massima diffusione fra i dipendenti inteatis

5. In caso di richiesta di mobilita presso altrategril provvedimento di nulla osta o di non
accoglimento della richiesta & adottato dal Resglmitesscompetente, tenuto conto delle esigenze del
servizio cui il dipendente richiesto & assegnato.

Capolll
LE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 8
Indizione della selezione

1. La determinazione di approvazione del bandaeliizsone per il reclutamento di personale e
adottata dal Responsabile del servizio con compatén materia di personale, di concerto con il
Responsabile del Servizio ove e inserito il posaidoprire, il quale assume la responsabilita del
procedimento concorsuale, ovvero, in caso di asseimrompatibilitd o impedimento del
Responsabile, dal Segretario generale.

2. La responsabilita del procedimento concorsuale gssere delegata ad altro dipendente del
servizio con competenza in materia di personaégdguata categoria e profilo professionale.

3. Il responsabile del procedimento concorsualeeseg

* [lindizione dei bandi;
= |'ammissione e esclusione dei candidati al congorso
= ['approvazione dei relativi esiti e della graduaédmale.

4. Le graduatorie delle selezioni indette per kuagioni a tempo indeterminato potranno essere
utilizzate anche per la costituzione di rappoternine nello stesso profilo professionale.



Art. 9
Prove di selezione

1. Le prove di selezione riferite ai concorsi indper i singoli profili professionali sono quelle
contenute nell'allegato A “Sistema dei profili peskionali — Requisiti e prove di selezione per
I'accesso dall’esterno” del presente regolamento.

2. In relazione alle particolari caratteristichei g@sti da coprire il bando pud prevedere
I'integrazione del contenuto delle singole prova otieriori materie afferenti.

Art. 10
La preselezione

1. L’amministrazione si riserva di adottare I'igtih della preselezione, specificando nel bando le
eventuali modalita operative, qualora particolarcastanze organizzative consiglino il ricorso a
tale strumento per esigenze di economicita e diisgeza delle operazioni concorsuali e selettive.

2. Nel bando deve essere indicato il numero massineandidati che verranno ammessi alle
prove successive.

3. Il punteggio ottenuto nella prova preselettivanre preso in considerazione ai fini della
formazione della graduatoria di merito finale.

Art. 11
Tassa di concorso

1. L'amministrazione si riserva di prevedere urss#adi concorso nel limite massimo di € 10,00
da versare alla Tesoreria Comunale con le modafigcificate nel bando, qualora particolari
circostanze organizzative consiglino il ricorsoae tstrumento per esigenze di economicita delle
operazioni concorsuali e selettive.

Art. 12
Bando di selezione: norme generali

1. Il bando di selezione viene approvato con laemeinazione che lo indice, del quale
costituisce allegato.

2. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoredsee ed in autotutela 'amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione e/o integrardahdo di selezione prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione al concoradal caso, il termine di scadenza del concorso
deve essere prorogato per un tempo pari a qudldrgscorso dal momento dell’apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell'integrasatel bando. Le modifiche ed integrazioni
debbono essere rese note con le stesse modalitateneer la pubblicita dei bandi di concorso e
debbono essere comunicate, con gli stessi mezzloao che al momento della pubblicazione
hanno gia presentato domanda di partecipazionenabcso.

b) prorogare, prima della scadenza, i termini pgr&sentazione delle domande e riaprirli quando
siano gia chiusi, per una sola volta. L’ eventyaleroga e riapertura dei termini debbono essere
rese note con le stesse modalita previste perbalisazione del bando di concorso. In caso di
riapertura dei termini, i candidati che abbiano gi@sentato domanda di partecipazione devono
essere informati, con gli stessi mezzi, al find’eledntuale integrazione della domanda.

3. E data facolta di procedere, con provvedimentdivato, alla revoca o alla modifica del
bando di concorso in qualsiasi momento della praedoncorsuale. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi hanno intsees



4. Le norme del presente regolamento costituiscawrme di indirizzo, la cui precettivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso, chstitaescono lex specialis. Le prescrizioni
contenute nel bando sono vincolanti sia nei rigudetia Commissione che dei candidati e per tutti
coloro che intervengono nel procedimento concoesuBker quanto non previsto dal presente
regolamento si fa riferimento alle norme del D.P487/1994 ed alle norme di legge e
regolamentari vigenti, purche non in contrasto lcostesso.

Art. 13
Bando di selezione requisiti generali

1. Il bando di concorso contiene:
— gli estremi dell’atto con il quale e stata baadit selezione;

— lindividuazione del numero dei posti, della cgiga e della posizione giuridica ed economica
del posto messo a concorso;

— i requisiti generali e speciali obbligatoriamenbhiesti per la partecipazione al concorso;
— il termine e le modalita di presentazione detiendnde;

I'eventuale indicazione dei titoli di precederareferenza, ai sensi dell’art. 4 e dell'articélo
comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

I'eventuale espletamento di una prova preseéettiv

le modalita di convocazione dei candidati, ovesjale, il diario, la sede, nonché l'ora di tutte
prove, tale indicazione sostituisce ad ogni effitiettera di convocazione;

— le tipologie delle prove che devono essere sotatai candidati;
le materie oggetto delle prove di esame;

le modalita di superamento delle prove d’esame;

— l'eventuale versamento della tassa di concorsbsem importo;
— nei concorsi per titoli, i criteri per la valutame degli stessi;

le modalita per la formulazione della graduatoria

— la precisazione che i termini del bando potramssere riaperti in presenza di particolari
circostanze;

I'asserzione di conformita dei contenuti del barddelle modalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente regolamento eliaib®sizioni di legge vigenti in materia;

la validita temporale della graduatoria;

— le dichiarazioni di legge da inserire nella dodemi ammissione ed i documenti da produrre
obbligatoriamente pena esclusione;

— l'impegno a garantire pari opportunita tra uongirdonne per I'accesso al lavoro;
— le eventuali altre informazioni richieste dalfmesifico procedimento.

Art. 14
Bando di selezione: requisiti speciali

1. Per particolari profili professionali il bandsylla base del provvedimento di definizione della
dotazione organica che individua tali profili, po@vedere particolari requisiti legati:

— all'eta;

— alliscrizione in albi o ordini;

— a particolari abilitazioni;

— alla frequenza con profitto a specifici corsi;



— al possesso di un particolare diploma di studioessario per lo svolgimento delle specifiche
mansioni richieste per il posto da coprire (geomeatgioniere o perito commerciale...);

— al possesso di particolari requisiti strettamendgspensabili per lo svolgimento delle specifiche
mansioni richieste per il posto da coprire.

2. | requisiti di cui sopra devono essere posseathdhe per I'accesso alle qualifiche dirigenziali,
in aggiunta ai requisiti specifici di cui alla@8 e 28bis del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbongere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di concorsep slecifiche disposizioni previste dal bando
stesso.

4. 1l requisito dell'idoneita fisica viene accedatlal’lamministrazione per i vincitori del
concorso, prima dell’assunzione in servizio.

5. Per la stipula del contratto individuale di lewoil possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda viene documentato dal vincitore entramhiee perentorio indicato nel bando di concorso
o nella richiesta allo stesso inviata dall’ammiragione.

6. | requisiti generali e quelli speciali previsdal presente regolamento, debbono essere
posseduti, e menzionati nel bando di concorso,edahcoloro che vengono assunti con rapporti di
lavoro a tempo determinato od a carattere stagional

7. Per le assunzioni a tempo determinato o stalgipria documentazione da prodursi
dall'interessato prima dell'inizio del rapporto thvoro € limitata ai requisiti non accertabili
d’ufficio dall’Ente o attraverso la consultazionei gropri atti.

Art. 15
Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

1. Il bando di selezione e pubblicato all’Albo Pr&h on-line e sul sito internet del’Ente per la
durata di 15 giorni consecutivi antecedenti al teemultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione. Un avviso della selezione, contenghi estremi del bando, € pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale serie concorsi.

2. Ai bandi di selezione deve essere data la ppiapubblicita, al fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

3. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spds®varso il sistema telematico o con posta
elettronica o direttamente presso gli uffici congpéitdell’Ente a tutti coloro che ne fanno richaest

Art. 16
Contenuto della domanda di partecipazione e documhen

1. Al bando e allegato uno schema di domanda deg@agazione, con il fine di agevolarne la
presentazione da parte dei concorrenti e facilitat@voro dell'ufficio in sede di riscontro della
regolarita della medesima.

In ogni caso la domanda deve contenere:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
b) I'espressa indicazione della selezione alla gsialetende partecipare;
c) la dichiarazione del possesso della cittadinatatiama o equivalente;

d) la dichiarazione del Comune di iscrizione nelsdielettorali o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;

e) I'attestazione di non aver riportato condanne fpedanon essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigentladadmina agli impieghi presso gli enti locali
nonché di non avere procedimenti penali in corse escludono, ai sensi della legge vigenti,
dalla nomina ai pubblici impieghi;



f) lindicazione del titolo di studio richiesto perangpecipare al concorso con la votazione
conseguita, se richiesta;

g) la dichiarazione della posizione nei riguardi degblighi militari;

i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamentagbiego;

]) la dichiarazione di essere consapevole delle sanpenali, previste dalle norme vigenti, per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memda

k) la dichiarazione di essere in possesso dei reqgo@sticolari previsti dal bando;

[) la dichiarazione riguardo I'eventuale apparteneszategorie che danno diritto a precedenza o
preferenza;

m)il recapito, fermo restando che in mancanza drliaindicazione si considera tale la residenza
indicata al punto a);

n) la ricevuta di pagamento della tassa di concorgopogvista;
0) I'accettazione incondizionata di tutte le normeteonte nel bando.

2. La domanda di partecipazione deve essere sottastal candidato e corredata da documento
identificativo in corso di validita a pena di essihne. Il bando di selezione puo prevedere altre
clausole di esclusione.

3. La domanda deve essere corredata dei documehtesti dal bando e di quelli che Il
concorrente ritiene di presentare, in quanto passiamne luogo a valutazione.

4. | candidati portatori di handicap, ai sensi alddgge 5 gennaio 1992, n. 104, devono fare
esplicita richiesta in relazione al proprio hangicaguardo all’ausilio necessario, ed all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimentdiedprove d’esame. La richiesta va corredata di
apposita certificazione rilasciata dalla competesttreittura sanitaria al fine di individuare le
concrete modalita attraverso cui consentire laepgrazione.

5. I concorrenti interni dichiarano il loro statbsgrvizio e I'intenzione di avvalersi della risarv
gualora prevista.

6. A termini di legge, il concorrente si avvalelddiorma delle dichiarazioni sostitutive anche
per attestare la conformita di una copia allorg@ Resta salva lattivita di verifica
dellAmministrazione.

7. Per i cittadini stranieri i certificati, rilagti dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero é cittadino, devono essere conformi @iposizioni vigenti nello Stato stesso e devono
essere legalizzati dalle rappresentanze diplon&atictonsolari italiane; agli atti e documenti rédat
in lingua straniera e allegata una traduzione ngua italiana conforme al testo straniero redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o tames@vvero da un traduttore ufficiale.

8. L'ente assicura la massima riservatezza su tatteotizie comunicate dal candidato nella
domanda. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 i datispeali forniti dai candidati saranno raccolti
dall'ufficio personale dell’ente e trattati per fanalita connesse al concorso, per I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le ftadherenti alla gestione del rapporto medesimo.

9. Il conferimento di tali dati € obbligatorio anif del regolare svolgimento della procedura
selettiva, pena l'esclusione dal concorso. Nel badidconcorso deve essere data I'informativa
sull’utilizzo di tali dati, ai sensi dell’articol@3 del D.Lgs. 196/03.

10. Linteressato gode dei diritti di cui all'ait.dello stesso decreto legislativo tra i quali fayu
il diritto di accesso ai dati che lo riguardanondieé alcuni diritti complementari tra cui quello di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellatati erronei, incompleti o raccolti in termmon
conformi alla legge.

Art. 17
Modalita per la presentazione delle domande e dmumenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazideka domanda di concorso.
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2. La domanda puo essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritorndnethl caso fa fede, al fine del rispetto dei
termini, la data di partenza risultante dal timdedl'ufficio postale, tranne i casi in cui il bando
richieda espressamente che la domanda pervengatallentro il termine di scadenza. Il bando
puo prevedere comungue un termine massimo oltrecéalenza per l'arrivo delle domande
inviate per posta;

— mediante presentazione diretta all'ufficio pratibe dell’ente il quale rilascia una ricevuta
attestante la data dell'arrivo; sulla domanda prieda 'ultimo giorno utile deve essere indicata
I'ora di arrivo qualora sia previsto dal bando;

— mediante corriere, ed in tal caso deve pervemtm il termine fissato dal bando.
— attraverso un indirizzo di PEC (posta elettrortedificata) se intestato al candidato. La vadidit

della trasmissione e ricezione del messaggio ditapadettronica certificata € attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione lead&evuta di avvenuta consegna, dato che la
trasmissione per posta certificata € equivalerenaltificazione per mezzo della posta.

Ogni candidato potra quindi alternativamente:

» inviare il modello di domanda di partecipaziorla &elezione pubblica come allegato di un
messaggio inviato tramite la propria personale radstata casella di PEC, purché lo stesso
allegato sia sottoscritto con firma digitale o0 smannerizzazione;

» inserire integralmente il testo della domandpattecipazione alla selezione nel corpo principale
del messaggio inviato tramite la propria persoedléntestata casella di PEC.

3. Nel caso che il termine ultimo coincida con umrmgo festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno ferialeadiatamente successivo.

4. Nell'eventualita che il termine ultimo coincideon un giorno di interruzione del
funzionamento degli Uffici Postali a causa di seiap lo stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale di ripresa del servizio parte degli Uffici predetti, tranne i casi in cui i
bando richieda espressamente che la domanda parabiimte entro il termine di scadenza.

5. L'amministrazione non assume responsabilitalpelispersione di comunicazioni se il fatto
non dipende dai propri uffici, né per eventualigdisli postali o telegrafici 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 18
Esame delle domande ed ammissione ed esclusioneatwlidati alla selezione

1. Per la partecipazione al concorso € necesshgoilccandidato abbia presentato domanda,
utilizzando I'apposito modello o comunque, se catisgdal bando, utilizzando un modello proprio
ma, a pena di esclusione, con i contenuti prenedtmodello predisposto dall’ente.

2. Saranno dichiarati esclusi dalla selezione tgtoro che abbiano presentato domanda fuori
dai termini disposti, che non abbiano sottoschiftalomanda stessa o allegato un documento di
identita valido (tranne il caso di presentaziondladdomanda tramite PEC) o non abbiano
adempiuto agli obblighi previsti nel bando.

3. Il Responsabile del procedimento concorsualevadera ad analizzare tutte le domande di
partecipazione, protocollate dall’ente, verificaretb accertando il numero delle domande regolari
ai fini del’ammissione, il numero e I'elenco norativo dei candidati le cui domande presentino
imperfezioni formali od omissioni non sostanziali ceme tali siano suscettibili di essere
regolarizzate, il numero e I'elenco nominativo dandidati esclusi indicandone le motivazioni.
Successivamente il Responsabile del procedimentootsuale pud ammettere la regolarizzazione
delle domande suscettibili di essere regolariztatendone comunicazione ai candidati coinvolti,
con lettera raccomandata, con ricevuta di ritoomopn PEC per i candidati con propria casella a
loro intestata, i quali avranno a disposizione enqulo di tempo di dieci giorni dal ricevimento
della comunicazione, per regolarizzare la domahdaandidato che entro il termine prefissato non
abbia provveduto alla regolarizzazione della doraamdscluso dal concorso.
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4. Il Responsabile del procedimento concorsualevaade con proprio atto ad individuare i
candidati ammessi ed esclusi. Tutti i candidati lctseno presentato la domanda, eccetto gli esclusi,
sono ammessi alle prove di esame con riserva, sgozadere, in questa fase, alla valutazione del
possesso dei necessari requisiti da parte dei dandll possesso di tali requisiti sara accertato
successivamente, dopo l'espletamento e la valutazidelle prove selettive, solamente per i
candidati che saranno risultati idonei. Il candidelie non risulti in possesso dei requisiti préscri
verra cancellato dalla graduatoria. L'accertameigita mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione alla selezione comporta comunguegualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tutti i requisiti prescritti Wleno essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domangedecipazione.

5. L'esclusione dal concorso viene disposta convywdimento del responsabile del
procedimento concorsuale, ed e comunicata immedette al candidato con la puntuale
indicazione dei motivi che I’hanno determinata amiei di legge e del presente regolamento. Gli
interessati all’esclusione possono, nel termindielci giorni dal ricevimento della comunicazione
sporgere reclamo avverso l'esclusione al Respolesal@l procedimento concorsuale, il quale
assume le relative decisioni in merito entro digiarni dal ricevimento dell'istanza di reclamo,
sentito il parere del Segretario generale.

6. Nel caso in cui le procedure di regolarizzazidneui ai commi precedenti si prolunghino
troppo in relazione ai tempi del procedimento ceosgale, il responsabile di tale procedimento, con
propria determinazione, puo decidere di ammettereriserva alle prove i candidati soggetti alla
procedura di regolarizzazione.

Art. 19
Costituzione e composizione delle commissioni goadiiici

1. La commissione giudicatrice del concorso € namairton atto di determina del Responsabile
del Servizio ove e inserito il posto da ricoprire io0 caso di assenza, impedimento od
incompatibilitd dal Segretario generale, ed € catgpda 3 membri scelti nel modo seguente:

a) il responsabile del Servizio ove e inserito il jpoda ricoprire 0 un suo delegato, con funzioni di
presidente o in caso di assenza, impedimento aahipatibilita, dal Segretario generale o, in
casi eccezionali e motivati, da altro soggettorastén possesso dei requisiti di cui alla lettexa b

b) da due esperti dotati di specifiche competenzaidbe rispetto a quelle richieste dalla
professionalita e dalle prove previste, sceltidigendenti del’Amministrazione comunali o di
altre Amministrazioni Pubbliche, ovvero docenti edperti estranei alle Amministrazioni
medesime.

2. La Commissione puo essere integrata in relazitleenecessita da esperti in lingua straniera,
informatica ed eventuali materie speciali ove @&vi

3. Almeno un terzo dei posti di componente dellangassione di concorso € riservato alle
donne.

4. Le Commissioni di concorso per I'accesso aiipdisiirigente sono presiedute dal Segretario
generale o da un dirigente o Funzionario RespolesdbServizio competente nelle materie oggetto
di concorso interno o esterno dell’Ente.

5. Assiste la Commissione un segretario verbaliezale cui funzioni sono svolte da un
dipendente del comune di adeguata categoria d@prbifessionale.

6. La Commissione si insedia su convocazione desieente che stabilisce la prima riunione
successivamente alla definizione dell’elenco daedaati ammessi.

7. Per la validita delle adunanze della commissiérsempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

8. La composizione della Commissione rimane inaléerdurante tutto lo svolgimento del
concorso a meno di dimissioni, cause di forza naggdd incompatibilita sopravvenuta in qualche
componente. In tal caso il Responsabile del Serndbhe ha nominato la Commissione provvedera
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con propria determinazione alla sostituzione dehponente secondo i criteri generali stabiliti dal
presente articolo. | componenti della commissiaigendenti della pubblica amministrazione il cui
rapporto di lavoro cessi per qualsiasi causa darbespletamento dei lavori della commissione,
decadono dall'incarico, salvo conferma dell’ammnti@izione.

9. Con l'atto di nomina della Commissione possosseee nominati i supplenti tanto per il
presidente quanto per i singoli componenti la cossione con gli stessi criteri generali stabilitr pe
i membri effettivi dal presente articolo. | supgiantervengono alle sedute della commissione nelle
ipotesi di impedimento grave e documentato defgteai.

10. Quando le prove scritte abbiano luogo in pili,s& costituisce in ciascuna sede un comitato
di vigilanza con le stesse modalita della nominkdm®mmissione, presieduto da un membro della
commissione, con incarico di identificare i candiggima dell’esperimento delle prove, nonché di
vigilare durante le stesse. | componenti del Caimitk Vigilanza assumono le stesse responsabilita
dei componenti della commissione in ordine aglanhi conferiti.

11. Per quanto altro non contenuto nel presenteokrtsi applica il disposto del D.P.R.
487/1994, dal D.P.R. 693/1996e€ dalla L. 127/1997.

Art. 20
Incompatibilita

1. I membri della commissione non devono essergpooenti dell’'organo di direzione politica
dellamministrazione, non devono ricoprire carigha@itiche e non devono essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed amgazioni sindacali né designati dalle associazioni
professionali.

2. Non possono inoltre far parte delle commissamioro che abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazigindacali o che abbiano avuto negli ultimi duaian
rapporti continuativi di collaborazione o di coren#a con le predette organizzazioni.

3. | componenti della commissione ed i componeeti @bmitato di vigilanza non devono
trovarsi in situazione di incompatibilita tra drdoe tra essi ed i candidati.

4. Costituiscono cause di incompatibilita:

— l'essere unito da vincolo di matrimonio o conviga con uno dei candidati al concorso;
— l'essere unito da vincolo di parentela o affitite al 4° grado compreso con uno dei candidati al
CoNcorso.

Art. 21
Compensi della commissione giudicatrice

1. Ai componenti esterni delle commissioni, ai mendggiuntivi esterni ed ai componenti
esterni del comitato di vigilanza spettano il rimdm delle spese di viaggio, nella misura e con le
modalita previste per il personale del Comunegeo#tt compenso, proporzionale al numero dei
candidati, nella misura fissata dal DPCM del 231095 pubblicato in G.U. n. 134 del 10/06/1995.

2. Ai componenti dimissionari e subentranti coropeti compensi in misura proporzionale

rispetto alle giornate di effettiva partecipazi@iéavoro della Commissione.

3. Nessun compenso € previsto per i componentinintella Commissione di concorso, per il
personale interno addetto alla vigilanza e peregrstario verbalizzante i quali svolgeranno Il
proprio ruolo in orario di lavoro con remunerazipre richiesta, delle eventuali ore di lavoro
straordinario, previa autorizzazione del Presideeta Commissione.

4. Al Segretario generale, ai dirigenti del’Entd ai dipendenti con incarico di posizione
organizzativa, in relazione al compenso, si applicgrincipio dellomni comprensivita del
trattamento economico.

Art. 22
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Punteggio attribuito a ciascun commissario - Mod@idi valutazione

1. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente.

2. Per la valutazione di ogni singola prova di esdteorica - teorica-pratica - pratica-orale...)
non puo essere attribuito un punteggio complessiwperiore a 30/30. Per il conseguimento
dell'idoneita in ciascuna prova di esame, i canilidavranno riportare una votazione minima di
21/30.

3. L'accertamento della idoneita in materia di liagstraniera e di informatica non da luogo a
punteggio valido ai fini della valutazione finalea solo ad un giudizio di idonea conoscenza.

4. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio v@tdene assegnato al concorrente, per ogni titolo
e per ciascuna prova di esame, il punteggio ristdtalalla media dei voti espressi da ciascun
singolo commissario.

5. Nei casi in cui I'assunzione a determinati pra@vvenga mediante concorso per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli da parte della omssione giudicatrice, previa individuazione dei
criteri, & effettuata dopo le prove scritte e pritha si proceda alla correzione dei relativi elabor

6. La votazione complessiva € determinata somménduto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveedame.

7. Il punteggio assegnato alla commissione pealatazione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

— Gruppo | Titoli di studio punti 4

— Gruppo Il Titoli di servizio punti 2

— Gruppo Il Curriculum professionale punti 3
— Gruppo IV Titoli vari punti 1

Art. 23
Valutazione dei titoli di studio

1. Possono essere valutati, anche in relazionevatizione in essi riportati, i titoli richiesti pe
'ammissione alle selezioni. Di norma i titoli supe assorbono quelli inferiori.

2. |1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli dtudio saranno attribuiti come da prospetto che
segue:

PUNTI VOTO IN VOTO IN VOTO IN VOTO VOTO

/110 /100 /60 MEDIANTE IN /10
GIUDIZIO

1 77-88 70-80 42-48 7

2 89-99 81-90 49-54 BUONO 8

3 100-104 91-94 55-57 9

3,5 105-109 95-99 58-59 DISTINTO

4 110 E 110 100 E 100 60 OTTIMO 10
CON CON
LODE LODE
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3. Nessun particolare punteggio sara attribuito alititi studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che saranno valutati fra ofiitvari.

Art. 24
Valutazione dei titoli di servizio

1. | complessivi 2 punti disponibili per titoli dervizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato con funzioni corrispondengquiparabili a categorie pari o superiori del
posto a concorso: (ogni quattro mesi consecutiggsa categoria o superiore punti: 0,25

b) servizio prestato con funzioni corrispondentieguiparabili a categoria immediatamente
inferiore a quella del posto a concorso: (ogni goatnesi consecutivi) categoria inferiore punti:
0,10

C) servizio militare:

- in applicazione dell'art. 22, 7° comma, dellaged®4 dicembre 1986, n. 958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamolalarmi, di ferma volontaria e di rafferma, preistat
presso le Forze armate e I'Arma dei carabinienps@lutati come segue:

1) servizio effettivo prestato con il grado di sdfitiale o superiore, come servizio specifico
(precedente punto a);

2) servizio effettivo prestato con grado inferiamequello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specificededente punto b).

2. | servizi con orario ridotto saranno valutathai stessi criteri, in proporzione.

3. |1 in caso di contemporaneita dei servizi sarButago il servizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellacompete il minor punteggio;

4. non saranno valutati i servizi per i quali nesulti la data di inizio e di cessazione del
servizio;

5. Nessuna valutazione sara data ai servizi pregi@atdipendenze di enti diversi da quelli di cui
all'art. 1 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 25
Valutazione del curriculum professionale

1. Nel curriculum formativo e professionale, sorautate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoiagvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifiz@ne professionale acquisito nell'arco della eter
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanaie da conferire, ivi comprese idoneita e tirbcin
non valutabili in norme specifiche. In tale categorientrano le attivita di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, anche come docergiatmre, nonché gli incarichi conferiti da enti
pubbilici.

2. Nessun punteggio viene attribuito al curriculdincontenuto irrilevante.

Art. 26
Valutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a disenezdella Commissione, tutti gli altri titoli che
non siano classificabili nelle categorie precedenti
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Art. 27
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando e fissato il programma di esame @tdagie di prove alle quali la commissione
giudicatrice sottopone i concorrenti.

2. Le prove previste dal bando di concorso possweoe carattere di:
— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratgtpratico-operative;
— prove pratiche applicative;
— prove orali.

3. Siintende:

a) per prova scritta teorico-dottrinale:

guella che chiama il candidato ad esprimere cognizli ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi trattildahaterie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:

guella che, oltre a chiamare il candidato alle fameni di cui alla prova teorica, sollecita
valutazioni attinenti a concreti problemi di vita@ainistrativa corrente mediante applicazione delle
nozioni teoriche sollecitate;

C) per prova scritta pratico - operativa:

guella che si basa principalmente sull'analisiseluzione di problematiche di gestione attiva
mediante l'uso di casi simulati e nella quale Btigpdottrinario e teorico € considerato meramente
propedeutico.

4. La prova pratica applicativa tende ad accefftanmaturita e la professionalita dei candidati
con riferimento alle attivita che i medesimi somdatnati a svolgere.

5. Per prova orale si intende quella nella qualeside, attraverso interrogazioni sulle materie
oggetto delle prove scritte e sulle altre indicgakbando, a conoscere la preparazione ed esparienz
dei concorrenti, il loro modo di esporre ed ogticaaspetto relazionale.

6. Il calendario delle prove, se non gia stabitied bando, viene comunicato ai candidati almeno
15 giorni prima della data fissata per la primavaro

7. L'amministrazione, per esigenze di celerita pielcedimento, puo stabilire di comunicare il
diario delle prove solo attraverso la pubblicazidede date sul sito internet dell’Ente. In talse@a
la pubblicazione equivale alla notifica personateessun diritto pud essere vantato dai partecipanti
al concorso.

Art. 28
Prove scritte — svolgimento e valutazione

1. La commissione stabilisce le prove che sarammioopggetto di sorteggio da parte di un
candidato scelto casualmente, le modalita di emplento della prova ed i criteri di valutazione
della prova; stabilisce inoltre , per ciascuna praivtempo assegnato per lo svolgimento che verra
comunicato con la lettura del testo estratto daiteva ai concorrenti.

2. | candidati che si presentano per sosteneredaapscritta, dopo che sia stata effettuata
I'apertura delle buste contenenti I'oggetto deaitev@, non sono ammessi a sostenerla

3. La correzione degli elaborati successivi al prife seguenti), verra fatta solo per coloro i
guali avranno ottenuto un punteggio di almeno 2h&M prova precedente.

4. Conseguono I'ammissione alla prova orale i adetdiche abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.
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Art. 29
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente mtavidal bando, pud essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto, nel dare prova della sua
capacita nell'operare con un mezzo meccanico [péatie, nell’effettuazione di una prestazione
artigianale o di mestiere o, comunque, nella dinaagtne del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

2. La commissione stabilisce, prima dell'inizio ldeprova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che essa sia uguale per tutticdocnti, ed il tempo massimo consentito. Dato il
carattere della stessa, non sono prescritte teanesttarre dai concorrenti, riservando al giudizio
della commissione I'applicazione di tali modalitye la stessa sia ritenuta possibile in rapporto
anche all’allestimento dei mezzi per effettuarpriava.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti indgrai utilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesso tipo e in pari condizioni operative.

4. La commissione prende nota del tempo impiegataidscun concorrente nell’effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutaziong)parativamente con la qualita del risultato
dallo stesso conseguito.

5. La prova pratica-applicativa si considera supeae il concorrente abbia ottenuto una
votazione minima non inferiore a 21/30.

Art. 30
Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Il presidente della commissione comunica ai ooenti ammessi alla prova orale I'esito delle
prove scritte, indicando i relativi punteggi. L'anmistrazione, per esigenze di celerita del
procedimento, puo stabilire di comunicare I'esitl@ prove scritte ai concorrenti ammessi alla
prova orale solo attraverso la pubblicazione dwmiltati sul sito internet dell’'Ente. In tale caso |
pubblicazione sul sito equivale alla notifica per@e e nessun altro diritto puo essere vantato dai
candidati ammessi alla prova orale.

Art. 31
Prova orale - contenuti e modalita di registrazione

1. L'avviso contenente la data e la sede della @rorale, se non prevista nel Bando, sara
pubblicata sul sito internet dell’Ente almeno veitirni prima dello svolgimento della stessa.

2. La prova orale si svolge nel giorno stabilitite aresenza dell'intera Commissione, e secondo
'ordine che sara deciso dalla Commissione medegordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo I'appello).

3. Quando il numero dei concorrenti non consergapletamento della prova in una stessa
giornata, la commissione provvede alla suddivisiameturni di candidati seguendo l'ordine
alfabetico dei cognomi, o partendo dalla lettefabadtica estratta. In tal caso, la commissione
stabilisce, in rapporto al numero dei concorrerstmginabili per ogni giornata, le date in cui
ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ognidatondjuella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento delleya orali sono stabilite dalla commissione prima
dell'inizio delle stesse e debbono essere talist@g@gettare i candidati ad interrogazioni che, pur

nel variare delle domande, richiedano a tutti icogrenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze

5.Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersin’aula di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.
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6. Per ciascun concorrente, conclusa la prova d&dsso sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il voto, leamodalita generali per la valutazione dellevpro
e dei titoli di cui al presente Regolamento.

7. La prova orale si considera superata ove il aopate abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 32
Punteggio finale delle prove e dei titoli e formanie delle graduatorie

1. La graduatoria di merito &€ formata secondo kazione riportata da ciascun candidato, come
indicato nel comma successivo, con l'osservanzgaita di punti, delle preferenze previste
dall'articolo 5 del D.P.R. 487/94 e dell’ eventuadierve previste nel bando .

2. Nei concorsi per esami il punteggio finale éodddlla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o teorico/pratichelella votazione conseguita nel colloquio. Nei
concorsi per titoli ed esami la votazione comples& determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivpaitato nelle prove d’esame.

3. A parita di merito e titoli la preferenza é detmata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdkfdtto che il candidato sia coniugato o meno;
b) essere piu giovane d’'eta (art. 2, comma 9, 16§J#98).

4.Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritaaué conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo

1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge igove che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

5. La graduatoria di merito, unitamente a quellavitecitori del concorso, € approvata con atto
del Responsabile del procedimento concorsualeirdn@diatamente efficace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicateAdib Pretorio on-line dellEnte. Da tale data
decorre il termine per le eventuali impugnative.

Art. 33
Presentazione dei titoli preferenziali e di riserdalla nomina

1. I concorrenti che abbiano superato la proveeadalvranno far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni deenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semgplattestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutazioheligtto ad usufruire dell’elevazione del limite
massimo di eta (solo se esplicitamente richiestbEtiée), gia indicati nella domanda, dai quali
risulti altresi, il possesso del requisito allaaddt scadenza del termine utile per la presentazion
della domanda di ammissione al concorso.

2. La suddetta documentazione non é richiestaas® o cui I’Amministrazione ne sia gia in
pOSSsesso.

3. | candidati appartenenti a categorie previstéadaegge 12/03/1999, n. 68, che abbiano
conseguito I'idoneita, verranno inclusi nella gratdwia tra i vincitori purché, risultino iscrittiegli
appositi elenchi istituiti presso | competenti ciffilel lavoro e risultino disoccupati sia al moneent
della scadenza del termine per la presentazione deimande di ammissione al concorso sia
all'atto dell’'immissione in servizio.

Art. 34
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Graduatoria

1. Le graduatorie dei concorsi conservano efficama tre anni o per altro eventuale arco
temporale previsto dalle disposizioni di legge wigedecorrenti dalla data della determina di
approvazione delle stesse.

2. La graduatoria, durante il suo periodo di véidpuo essere utilizzata per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, nei caswvysti dalle vigenti norme.

Art. 35
Esito del concorso - Comunicazione

1. Divenute esecutive le determine che approvanatgl del concorso e ne determinano i
vincitori, ai vincitori viene data comunicazionerezzo raccomandata A.R. dell’esito dallo stesso
conseguito. | concorrenti dichiarati vincitori d@ncorso vengono invitati, con la stessa lettera, a
far pervenire all’ente nel termine perentorio di 8@rni decorrenti da quello successivo al
ricevimento di tale invito, o in altro termine siléb dal bando di concorso, i documenti necessari
per I'assunzione in ruolo.

Art. 36
Accesso agli atti della procedura concorsuale

1. | candidati hanno facolta di esercitare il thritdi accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi della legge n. 241 del 079®®1e successive modificazioni, secondo le
modalita previste dal Regolamento comunale di accegli atti e documenti amministrativi. La
tutela della riservatezza dell’autore non puo dficare il diniego di accesso agli elaborati dello
stesso.

2. Per quanto riguarda la richiesta di accessoetajbiorati delle prove scritte o alla registrazione
delle prove orali il responsabile del procedimemtduta la sussistenza in capo al richiedente
dell'interesse all’accesso a tali documenti e imzfone di tutela di situazioni giuridicamente
rilevanti.

3. E in ogni caso escluso I'accesso alle suddetteepscritte ed orali per coloro che non hanno
preso parte ad alcun titolo alla procedura con@besu

Art. 37
Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altenti

1. 1l ricorso all'utilizzo di graduatorie di conrbanditi da altri enti € consentito per le
assunzioni a tempo determinato ed in caso di ni&es$ urgenza anche per assunzioni a tempo
indeterminato.

Art. 38
Assunzione in servizio e Contratto individuale dvioro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢edminato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo disposizioni di legge, dellarmativa comunitaria e del Contratto Collettivo
Nazionale Comparto Regioni - Enti Locali, in vigore

2. Competente a stipulare il contratto per il Comanl Responsabile del Servizio ove € inserito
il posto da ricoprire.
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3 Nel contratto individuale di lavoro, per il quaeichiesta la forma scritta vanno indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

C) gualifica di inquadramento professionale e lwveétributivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assane;

e) durata del periodo di prova,;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

0) termine finale nel contratto di lavoro a tem@bedminato.

4. Il contratto individuale specifica che il rapfdi lavoro e regolato dai contratti collettivilne
tempo vigenti anche per le cause di risoluzioneee iptermini di preavviso. E in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obblaygreavviso, I'annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

5. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lavareempo pieno e a tempo parziale. In
guest’ultimo caso il contratto individuale di cdicmamma 1 indica anche l'articolazione dell’orario
di lavoro assegnato, nellambito delle tipologieepste dal Contratto Collettivo Nazionale
Comparto Regioni - Enti Locali in vigore.

6. La stipula del contratto di lavoro € subordinath acquisizione d’ufficio dei seguenti
documenti:

- certificato di cittadinanza ovvero il titolo cl@ diritto all’equiparazione dello straniero al
cittadino;

- certificato di godimento dei diritti civili e pitii;

- stato di famiglia;

- copia del foglio matricolare, o altro documentd duale risulta la posizione in relazione
agli obblighi di leva,;

- la dichiarazione di non avere altri rapporti mpiego pubblico e privato e di non trovarsi

in nessuna delle situazioni di incompatibilita rashate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario deve essere espressamente dichiara@adiaper la nuova amministrazione;

- certificato del casellario giudiziario;
- tutti i documenti relativi agli altri stati, fat qualita personali richiesti.

7. L'ente procede all’assunzione solo se questidtnon € in contrasto con le leggi finanziarie o
con altre leggi in materia ovvero nel rispetto dieiiti delle spese di personale cosi come
giuridicamente individuati.

8. L’ente sottopone a visita di controllo i vinaitael concorso, a mezzo del servizio sanitario
pubblico, allo scopo di accertare se il soggettoialiidoneita necessaria per potere esercitare le
funzioni necessarie per espletare le mansioni wgede il posto messo a concorso. Nel caso di
accertamento sanitario negativo, o di mancata ptasene alla visita senza giustificato motivo, si
da luogo al provvedimento di decadenza. Ove I'eote ritenga di accertare direttamente I'idoneita
fisica dei vincitori potra richiedere ai medesinm gertificato, rilasciato dal competente servizio
sanitario pubblico, comprovante l'idoneita alla edpra del posto. Resta salva I'applicazione delle
particolari disposizioni di legge sull'idoneita diegvalidi ai fini dell’assunzione agli impieghi
pubblici.

9. Il concorrente che non produce i documenti @stiinei termini prescritti 0 non si presenta per
la stipulazione del contratto nel giorno stabilgajichiarato decaduto dalla graduatoria.

10. L’'ente puo prorogare, per sue motivate esigemae sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per l'inizio del servizio.

Caro IV
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE
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Art. 39
Assunzione mediante avviamento degli iscritti ndie di collocamento

1. La procedura di selezione tramite predispos&idnavviso pubblico di offerta di lavoro &
esperibile esclusivamente per le assunzioni digpale da adibire a categorie, posizioni di lavoro e
qualifiche per le quali € previsto il solo requisitella scuola dell’obbligo, ed eventualmente di un
specifica professionalita, e con le modalita previsel Regolamento Regione Toscana n. 7/R del
04/02/2004 (pubblicato sul B.U.R.T. del 10/02/2084)al capo Ill del D.P.R. 487/1994.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obbleyache chi ha conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

3. L’'avviso pubblico di offerta di lavoro viene piisposto dal Responsabile del Servizio di
competenza in materia di personale, su richiedtRegponsabile del Servizio ove e inserito il posto
da ricoprire, nei termini indicati dal RegolameRegionale n. 7/R. Per cio che attiene il contenuto
della prova selettiva si fa riferimento a quantevisto nell’avviso pubblico di offerta di lavoro.

4. Del suddetto avviso di selezione e data pultbliciediante affissione all’Albo Pretorio on—
line e sul sito internet dell’Ente.

5. La convocazione alla selezione viene effettuagh termini previsti dall’art. 37 del
Regolamento Regionale dalla Commissione giudicattiamite raccomandata con avviso di
ricevimento e si svolge con le modalita previsteuadcessivo art. 38.

6. L'esito della procedura selettiva viene comutticaai candidati direttamente dalla
Commissione al termine di ciascuna prova individual

7. In caso di reiterata assunzione a tempo detatmimi un candidato dalla medesima
graduatoria si prescinde dall’accertamento deltigita per la costituzione dei rapporti di lavoro
successivi al primo.

8. Per la costituzione della commissione giudicatrilelle selezioni per assunzioni a tempo
indeterminato si rinvia alle analoghe disposiziooincernenti le commissioni esaminatrici previste
dal presente regolamento.

9. Per quanto riguarda invece le commissioni gatdici di selezioni per assunzioni a tempo
determinato queste vengono nominate contestualmedbdpprovazione dell’offerta di lavoro e
restano in carica per tutta la durata di validefladgraduatoria. Al fine di agevolare e snelllr®ro
funzionamento sono composte dal Responsabile deiz®eove € inserito il posto da ricoprire, da
un dipendente esperto nel profilo da ricoprire euthadipendente che svolge le funzioni di
segretario. Con il provvedimento di nomina venggomevisti anche i sostituti in caso di
impedimento dei titolari. | componenti di tali conssioni devono essere individuati
esclusivamente tra il personale interno e non vaeisto alcun compenso economico.

10. L’art. 40 del Regolamento Regionale n. 7/R edevla possibilita di assunzioni per motivi
d’'urgenza. Tali assunzioni devono essere effettoatesoggetti iscritti nell’elenco anagrafico del
Centro per l'impiego competente territorialmente iaderiti in una graduatoria dell’Ente per
analogo profilo professionale in corso di validit&he abbiano prestato servizio in analogo profilo
professionale anche presso altre Amministraziogii mdtimi cinque anni.

Art. 40
Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenerdile categorie protette e disabili

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di aliiart. 1 della legge 68/99, avvengono secondo
le modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.B74lel 9/5/1994.

2. Anche per queste assunzioni obbligatorie valgé@omodalita previste nel presente
Regolamento. Per quanto non espressamente previgttanda alla normativa vigente in materia.
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Art. 41
Concorso unico

1. Il concorso unico € una modalita di reclutamenéb personale che prevede l'unicita della
selezione per identiche categorie e profili prafasali, anche se di amministrazioni diverse.

2. Il procedimento relativo al concorso unico ecpauto da un accordo, da parte degli enti
interessati ed aderenti, che preveda la facolténdire, sulla base dei programmi occupazionali
approvati dai singoli enti, concorsi comuni, corleda ad un unico ente per quanto attiene alla
gestione di tutte le fasi della procedura concdesua

Art. 42
Contratti di formazione e lavoro

1. Il ricorso al contratto di formazione e lavorevd avvenire nel rispetto dell’articolo 3 del
CCNL 14 settembre 2000 e delle normative di vaitaalta vigenti.

Art. 43
Assunzioni con contratto di somministrazione

1. La possibilita di utilizzare la somministrazioge esclusivamente nella forma del tempo
determinato, le modalita e le limitazioni al ricoral lavoro temporaneo € disciplinato dall’articolo
86 del D.Lgs. n. 276/2003, dall'articolo 36 del Ds. n. 165/2001 e dall’articolo 2, comma 3, del
CCNL 14 settembre 2000.

Art. 44
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Le assunzioni di personale a tempo determinao,casi previsti dalla normativa e dai
contratti collettivi vigenti avvengono:

a) per i profili professionali per i quali & ricete un titolo di studio superiore alla scuola
dell'obbligo, attingendo da apposite graduatoriemiae nell’Ente; possono essere
utilizzate anche le graduatorie predisposte a segliiselezioni per assunzioni a tempo
indeterminato nel medesimo profilo professionalel &so in cui 'Ente non disponga di
idonea graduatoria in corso di validita si pot@rere all'utilizzo di valida graduatoria
di merito relative al profilo professionale richiesformata a seguito di pubblici concorsi
indetti da altre amministrazioni. In casi eccezlomaotivando I'impossibilita di
procedere con qualsiasi altra forma, si potra rarer alle graduatorie di iscrizione agli
albi professionali;

b) per i profili professionali per i quali e riclste® un titolo di studio non superiore alla
scuola dell’obbligo, si procedera attraverso il €erper I'lmpiego, con le modalita
previste dalla normativa vigente.

2. Le selezioni per assunzioni a tempo determimegio i profili professionali per i quali é
richiesto un titolo di studio superiore alla scudkl’'obbligo possono essere svolte con prove di
selezione semplificate rispetto a quanto previstb @apo Il del presente Regolamento sia per
guantita che per tipologia, potranno svolgersi anger soli titoli, garantendo comunque la
trasparenza complessiva della procedura.

3. Il bando di selezione € pubblicato all’Albo P& on line e sul sito internet del’Ente almeno
per quindici giorni consecutivi antecedenti al terenultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione e al medesimo sara data adeguabéigitab
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4. Per gli altri adempimenti (non contemplati) walg i principi ed i dettati dei precedenti
articoli per le altre assunzioni.

5. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamergenza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale. La moga ed il rinnovo del contratto a tempo
determinato sono disciplinati dalle normative dit&on volta vigenti. In nessun caso il rapporto di
lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in oaapdi lavoro a tempo indeterminato.

6. L’'assunzione a tempo determinato pud avvenireerapo pieno, ovvero, per i profili
professionali per i quali € consentito, anche geparziale.

7. Il rapporto di lavoro e costituito e regolatoamtratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L.

Art. 45
Rapporti di lavoro a tempo determinato per gli ufidi staff del Sindaco e della Giunta

1. Possono essere assunti con contratto a tempordeato collaboratori per I'Ufficio di Staff
del Sindaco e della Giunta in applicazione dell’@ del D.Lgs. 267/2000, cosi come previsto dal
Regolamento degli Uffici e Servizi.

Art. 46

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato e deterraia per qualifiche dirigenziali ed alte
specializzazioni

1. Le assunzioni dirigenziali e di alte specialzrai a tempo indeterminato e determinato
avvengono nei limiti previsti dalla normativa vigenper concorso pubblico per titoli ed esami o
solo per esami, il cui bando é approvato con determione del Responsabile del Servizio di
competenza in materia di personale di concertalc®egretario Generale.

2. Per la copertura di posti nei profili dirigerlzigli specifici requisiti, oltre ai requisiti per
I'accesso al pubblico impiego, sono definiti neidiadi concorso in relazione ai posti da coprire.

3. Le apposite selezioni potranno avvenire con delafita previste nel presente Regolamento o
con modalita che '’Amministrazione riterra idoneer fia particolare specificita del rapporto che
dovra costituirsi, garantendo comunque la trasgarenmplessiva della procedura.

4. La Commissione giudicatrice € nominata con datezione dirigenziale del Segretario
Generale ed é presieduta dal Segretario Generdsosto in caso di assenza, impedimento od
incompatibilita da altro Dirigente o Funzionariodpensabile di Servizio competente nelle materie
oggetto di concorso, interno o esterno all’Enteingltre composta da due esperti, interni o esterni
all’Ente, nelle materie oggetto del concorso. Lenpussione e assistita da un dipendente dell’Ente,
di adeguata categoria e profilo professionale, ftmzioni di segretario verbalizzante, nominato
contestualmente alla Commissione giudicatrice. Aimponenti della suddetta commissione si
applicano le norme sullincompatibilita e sui compe previste dalla legge e dal presente
regolamento.

5. Le suddette selezioni sono disciplinate per tuaiguarda il contenuto del bando, la proroga,
riapertura dei termini e revoca del bando, pubblmae, modalita di presentazione della domanda,
contenuto della domanda e documenti da allegasmatogia a quanto previsto nel capo Il per le
selezioni di personale a tempo indeterminato.

6. | rapporti di lavoro a tempo determinato nonr@aho avere una durata superiore al mandato
elettorale del Sindaco.

CapoV
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI
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Art. 47
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

1. Le norme del presente regolamento costituiscmrme di indirizzo, la cui precettivita sara
assegnata dagli specifici bandi di concorso, clstitaescono lex specialis. Per quanto non previsto
dal presente regolamento, si fa riferimento allamedel D.P.R n. 487/1994 ed alle norme di legge
e regolamentari vigenti, purché non in contrastolocstesso.
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Provincia di Pisa

Comune di Volterra

Allegato 1 — Sistema dei Profili Professionali - Reuisiti e prove di selezione per I'accesso dall’e=ino

REQUISITI
CATEGO FIGURA E PROFILO CULTURALI E PROVE DI
RIA PROFESSIONALE DECLARATORIA PROFESSIONA SELEZIONE
LI
B A) ESECUTORE ADDETTO Lavoratori che svolgono | Licenza scuola |Prova pratica: atta ad accertare la
AL SERV. CASSA, SORV attivita  caratterizzate da | dell’obbligo, eventuale |effettiva capacita relativamente
E VIG STR. MUSEALI, buone conoscenze | patente di guida, |allambito di mansioni prevalenti.
specialistiche ed un grado di | esperienza lavorativa, |Accertamento della conoscenza
B) ESECUTORE AMM.VO; esperienza discreto attestato  di  qualifica |dei diritti e doveri dei dipendenti di
Mansioni di tipo operativo | specifico, attestato di |Enti pubblici.

C) ESECUTORE AUTISTA,

D) ESECUTORE
MANOVALE;

E) ESECUTORE ADDETTO
Al SERVIZI VARI

con responsabilita di risultati
parziali rispetto a piu ampi
processi
produttivi/famministrativi.
Discreta complessita dei
problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle
soluzioni possibili.

Relazioni organizzative
interne di tipo semplice,
esterne di tipo indiretto e
formale con altre istituzioni;
dirette con gli utenti.

specializzazione, ecc.)




REQUISITI

CATEG FIGURA E PROFILO CULTURALIE
ORIA PROFESSIONALE DECLARATORIA PROFESSIONA PROVE DI SELEZIONE
LI
B3 A) COLLABORATORE Lavoratori che svolgono| Diploma di istruzione |[Prova scritta: domande a risposta

AUTISTA
MECCANICO;

B) COLLABORATORE
MURATORE;

C) COLLABORATORE
RESTAURATORE;

D) COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO;

E) COLLABORATORE
TECNICO;

F) COLLABORATORE
ELETTRICISTA.

attivita caratterizzate da
buone conoscenze
specialistiche ed un grado
di esperienza discreto
Mansioni di tipo operativo
specialistiche con
responsabilita di risultati
parziali rispetto a piu ampi
processi
produttivi/amministrativi.
Discreta complessita dei
problemi da affrontare e
discreta ampiezza delle
soluzioni possibili.

Relazioni organizzative
interne di tipo semplice,
esterne di tipo indiretto e
formale con altre istituzioni;
dirette con gli utenti. Puo
coordinare dal punto di
vista operativo altro
personale.

di secondo grado ad
eccezione di particolari
profili professionali per i
quali  potra  essere
richiesta la licenza
media inferiore in
aggiunta ad altri titoli
professionali elo
abilitativi ed ad una
comprovata esperienza
lavorativa, o il diploma o
attestato di  qualifica
professionale specifico
per il posto da ricoprire

scritta o soluzione di quesiti o
stesura di un elaborato sulle
materie specifiche del posto da
ricoprire.

Prova teorico - pratica:
elaborazione di un progetto pratico
o di un procedimento
amministrativo relativi alle materie
oggetto della prova scritta anche
con l'utilizzo di strumenti di office-
automation.

Prova orale: materie della prova
scritta e pratica. Nozioni di diritto
amministrativo e pubblico impiego.
Accertamento della conoscenza di
una lingua straniera per mansioni di
Collaboratore Tecnico e
Collaboratore Amministrativo.

In ogni caso la prova sara orientata
all’'ambito di mansioni prevalenti.




REQUISITI

CATEG FIGURA E PROFILO CULTURALI E
ORIA PROFESSIONALE DECLARATORIA PROFESSIONA PROVE DI SELEZIONE
LI
C A) ISTRUTTORE Lavoratori che svolgono| Diploma di istruzione |[Prova scritta: domande a risposta
AMMINISTRATIVO; attivita caratterizzate da| di secondo grado |scritta 0 soluzione di quesiti 0
approfondite  conoscenze| conseguito previo |stesura di un elaborato sulle

B) ISTRUTTORE
EDUCATORE;

C) ISTRUTTORE AGENTE
DI POLIZIA MUNICIPALE;

D) ISTRUTTORE
INFORMATICO;

E) ISTRUTTORE TECNICO;

F) ISTRUTTORE
TECNICO/MECCANICO;

G) ISTRUTTORE

TECNICO/RESTAURATORE.

mono specialistiche ed un
grado di esperienza
pluriennale, con necessita
di aggiornamento

Mansioni di concetto con
responsabilita di risultati
relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi.
Media complessita dei
problemi da affrontare
basata su modelli esterni
predefiniti, e significativa
ampiezza delle soluzioni
possibili.

Relazioni organizzative
interne anche di natura
negoziale ed anche con
posizioni organizzative al di
fuori delle unita
organizzative di
appartenenza; esterne con
altre istituzioni anche di tipo
diretto; dirette con gli utenti,
anche negoziali e
complesse.

superamento  di  un
corso di studi di durata
guinquennale, oltre ad
eventual requisiti
aggiuntivi quali patente

di guida specifica,
esperienza  lavorativa,
attestato di  qualifica

specifico, attestato di
specializzazione,
abilitazione
professionale.

materie specifiche del posto da
ricoprire.

Prova teorico - pratica: redazione
di un atto sulle materie della prova
scritta anche con l'utilizzo di
strumenti di office-automation.
Prova orale: materie della prova
scritta e pratica. Nozioni di diritto
amministrativo e pubblico impiego.
Accertamento della conoscenza di
una lingua straniera.




REQUISITI

CATEG FIGURA E PROFILO CULTURALIE
ORIA PROFESSIONALE DECLARATORIA PROFESSIONA PROVE DI SELEZIONE
LI
D A) ISTRUTTORE Lavoratori che svolgono Diploma di laurea o [Prova scritta: domande a risposta

DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO;

B) ISTRUTTORE DIRETTIVO
EDUCATORE;

C) ISTRUTTORE DIRETTIVO
SPECIALISTA DI
VIGILANZA,

D) ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE;

E) ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO.

attivita caratterizzate da
elevate conoscenze pluri-
specialistiche ed un grado
di esperienza pluriennale,
con frequente necessita
di aggiornamento
Mansioni di tipo tecnico,
gestionale o direttivo con
responsabilita di risultati
relativi ad importanti e
diversi processi
produttivi/famministrativi.
Elevata complessita dei
problemi da affrontare
basata su modelli teorici
non immediatamente
utilizzabili ed elevata
ampiezza delle soluzioni
possibili.

Relazioni organizzative
interne di natura
negoziale e complessa,
gestite anche tra unita
organizzative diverse da
quelle di appartenenza;
esterne dirette con altre
istituzioni anche con
rappresentanza
istituzionale; dirette con
gli utenti, anche negoziali
e complesse.

laurea triennale in
materie  afferenti al
posto da ricoprire, oltre

ad eventuali requisiti
aggiuntivi quali,
attestato di
specializzazione,

abilitazione
professionale, patente di
guida.

scritta o soluzione di quesiti o
stesura di un elaborato sulle
materie specifiche del posto da
ricoprire.

Prova teorico - pratica: redazione
di un atto complesso sulle materie
della prova scritta anche con
l'utilizzo di strumenti di office-
automation.

Prova orale: materie della prova
scritta e pratica. Diritto
amministrativo e del pubblico
impiego. Accertamento della
conoscenza di una lingua straniera.




REQUISITI

CATEG FIGURA E PROFILO CULTURALIE
ORIA PROFESSIONALE DECLARATORIA PROFESSIONA PROVE DI SELEZIONE
LI
D3 A) FUNZIONARIO Lavoratori che svolgono Diploma di laurea o [Prova scritta: stesura diun
AMMINISTRATIVO; attivita caratterizzate da diploma di laurea |elaborato sulle materie specifiche
elevate conoscenze pluri- specialistica 0 |del posto da ricoprire.

B) FUNZIONARIO TECNICO

C) FUNZIONARIO
CONTABILE;

E) FUNZIONARIO
INFORMATICO.

specialistiche ed un grado
di esperienza pluriennale.
Mansioni di tipo tecnico,
gestionale o direttivo con
responsabilita di risultati
relativi ad importanti e
diversi processi
produttivi/famministrativi.
Elevata complessita dei
problemi da affrontare
con analisi, studio,
ricerca, progettazione ed
elaborazioni  dati, ed
elevata ampiezza delle
soluzioni possibili.
Relazioni organizzative
interne di natura
negoziale e complessa,
gestite anche tra unita
organizzative diverse da
quelle di appartenenza;
esterne dirette con altre

magistrale in materie
afferenti al posto da

ricoprire, oltre ad
eventuali requisiti
aggiuntivi quali, ,
abilitazione

professionale,
esperienza lavorativa.

Prova teorico - pratica: redazione
di un atto complesso sulle materie
della prova scritta.

Prova orale: materie della prova
scritta e pratica. Accertamento del
grado di competenza e I'attitudine a
ricoprire il ruolo. Accertamento
della conoscenza di una lingua
straniera.
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istituzioni anche con
rappresentanza
istituzionale; dirette con
gli utenti, anche negoziali

e complesse.
REQUISITI
FIGURA E
CATESORI PROFILO DECLARATORIA il PROVE DI SELEZIONE
PROFESSIONALE LI

DIRIGENTE DIRIGENTE Diploma di laurea o [Prova scrittae/o Prova teorico —
diploma di laurea |pratica - Colloquio: Accertamento
specialistica o |del grado di competenza e

magistrale in materie
afferenti al posto da
ricoprire, oltre al
possesso dei requisiti
previsti dall’art. 28 del
D.Lgs. 165/2001.

I'attitudine a ricoprire il ruolo.
Accertamento della conoscenza di
una lingua straniera.




