AREA: PERSONALE

motivazionale
degli atti e/o
provvedimenti

'O—ggettofArgomenti Riferimento Attuale Valutazione | Protocolli Comunicazioni | Segnalazione
normativo e/o | grado di Rischio attivati da effettuare | Flusso
Regolamentare | pubblicita Informativo
Trasparenza
Procedura selettiva | D.Lgs. n.165/01 | Albo on line | 1~ Invito a si
con bando pubblico | Regolamento Sito curare
concorsi art.8 istituzionale maggiormente
Gazzetta Iaspetto
Ufficiale motivazionale
degli atti efo
provvedimenti
Assunzione tramite | Regelamento Albo on line | siiniine [nvito a si
liste di Regionale Sito curare
collocamento Regolamento istituzionale maggiormente
concorsi art.39 I"aspetto
motivazionale
degli atti e/o
provvedimenti
Assunzione D.P.R. Albo on line | inimen Invito a si
categorie protette N.487/94 Sito curare
Regolamento istituzionale maggiormente
concorsi art.40 I"aspetto
motivazionale
degli atti e/o
provvedimenti
Selezione per tempi | D.Lgs. n.165/01 | Albo on line iR Invito a si
determinati Regolamento Sito curare
concorsi art.44 | istituzionale maggiormente
I"aspetto
motivazionale
degli atti e/o
provvedimenti
Selezione per Uffici | D.Lgs..267/00 el Invito a si
di Staff Sindaco Tuel curare
Giunta Regolamento maggiormente
concorsi art.45 I'aspetto
motivazionale
degli atti efo
provvedimenti
Mobilita esterna D.Lgs. n.165/01 | Albo on line | ¢itiine Invito a si
Regolamento Sito curare
concorsi art.5 istituzionale maggiormente
I"aspetto

previsicne del Contratto decentrato-.

|
N.B. Le progressioni di carriera , gia rese non operative dal D.L.. n.7

8/10 sono sterili per il nostro ente per espressa




AREA: AFFIDAMENTO Lavori,Servizi e Forniture

Oggetto/Argomenti | Riferimento Attuale Valutazione | Protocolli Comunicazioni | Segnalazione
normativo e/o | grado di Rischio attivati da effettuare | Flusso
Regolamentare | pubblicita Informativo
Trasparenza
Procedura apertae | D.Lgs. n.163/06 | GUCE ,GURI | minimo Invito a curare | Scansioni | SI
ristretta con bando | art. 55 + Quotidiani maggiormente s e
di gara + SITAT, I'aspetto temPI_SUChe
(sopra soglia) Sito motivazionale | € Motivare
hSgiendle degli atti e/o | eventuali
provvedimenti | 1itardj
Procedura apertae | D.Lgs. n.163/06 | GUR] + minimo Invito a curare Scansioni | SI
ristretta con bando | art. 55 Quotidiani + maggiormente g
di gara SITAT, I’aspetto templ'StIChe
(sotto soglia) Sito motivazionale | € Motivare
Istituzionsle degliattie/o | eventuali
provvedimenti ritardi
Procedura negoziata | D.Lgs. n.163/06 | GUCE ,GURI | minimo Invito a curare Scansioni |SI
con bando di gara art. 56 + Quotidiani maggiormente A
{(sopra soglia) + SITAT, Iaspetto tempIIStIChe
Sito — motivazionale | € Motivare
Lituzlondle degli attie/o |eventuali
provvedimenti | \itardi
Procedura negoziata | D.Lgs. n.163/06 | GURI + minimo Invito a curare Scansioni [SI
con bando di gara | art. 36 Quotidiani + maggiormente 5
(sotto soglia) STTAT, "aspetto tempistiche
Sito motivazionale | € Motivare
iltleionale degli attie/o |eventuali
provvedimenti | 1itardi
Procedura negoziata | D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione | medio Invito a curare Scansioni |SI
senza bando di gara | art. 57 atfidamento i t &
g . lrslagglormen e templstlche
2l [*aspetto A
istituzionale motivazionale | € Motivare
degli attie/o | eventuali
provvedimenti | pitardi
Cottimo fiduciario | D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione | medio Invito a curare | Scansionj | SI
fino a € 25.000 art. 125 comma | affidamento maggiormente it
affidamento diretto |8 11 su sito I’aspetto tempistiche
RUP Regolamento istituzionale motivazionale | € Motivare
Ente =y .
L —— degli atjt} e/o . e.vent}.lah
economia provvecument) sitardi
Cottimo fiduciario | D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione minimo Invito a curare Scansioni |SI
da€25.000a€ art. 125 comma | affidamento maggiormente 5o
40.000 richiesta3 |8 11 su sito aspetto tempistiche
preventivi Regolamento istituzionale motivazionale | € Motivare
Bt - degliattie/o | eventuali
Affidamenti in i il :
economia REQTVEAIMENLL wifardi
Cottimo fiduciario | D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione minimo Invito a curare Scansiony |ST
superiore a € 40.000 | art. 125 comma | affidamento maggiormente b
gara informale tra5 |8 11 su sito Iaspetto templstlche
operatori economici getgeolamcnto istituzionale motivazionale | € motivare
n Ny i
Affidamenti in degli a’;ltT e/o " e.ventv_aah
- provvedimenti | 1itardi




| Affidamento diretto D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione | Invito a curare | Scansioni | SI
incarichi art. 125 comma | affidamento | minime maggiormente e
professionali finoa |11 su sito Paspetto tempistiche
€5.000 Regolamento istituzionale HBHASisRaTE B motivare
Ente A .
AR degli -ag} e/o z eyentpah
incarichi esterni i ¥ 7 3 1]
Affidamento diretto | D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione minimo Invito a curare Scansioni |SI
incarichi art. 125 comma | affidamento maggiormente s
professionali fino a | 11 su sito I*aspetto templstlche
€ 10.000 previa Regolamento istituzionale motivazionale | € motivare
indagine di mercato | Ente o T .
fra 3 soggetti. Affidamento degli agf el : e_vent}lah
incarichi esterni PROYNECIREAt s tendli
Affidamento D.Lgs. n.163/06 | Pubblicazione | minimo Invito a curare Scansioni |SI
incarichi art. 125 comma | affidamento maggiormente v
professionali 11 su sito I*aspetto templSHChe
maggiori € 10.000 | Regolamento istituzionale ¢ motivazionale | € Motivare
previa procedura di | Ente all’Albo —— .
selezione Affidamento degli agf e/0 . e.vent}Jah
incarichi esterni Provvedimenti | itardi




