Tasso di assenza/presenza - mese di Agosto 2017

N° dipendenti assegnati
Settori* (escluso dipendenti a Giorni di Giorni di Tasso di Tasso di
tempo determinato e il assenza presenza assenza presenza
Segretario Comunale)
1 Servizi Finanziari, Programmazione e
Trasporto Pubblico Locale 4 0 88 0,00% 100,00%
2 Funzione Associata Istruzione, Sistemi
Informativi, Demografici, Servizi Assicurativi 10 20 290 6,45% 93,55%
3 Gestione associata SUAP, Sport, Turismo,
Personale, Ufficio del Giudice di Pace 4 0 92 0,00% 100,00%
4 Lavori Pubblici, Manutenzioni, Qualita
Urbana. 34 90 666 11,90% 88,10%
5 Sociale, Ufficio Unico Gare, Patrimonio. 4 0 66 0,00% 100,00%
6 Assetto del Territorio, Urbanistica e
edilizia, Ambiente, Protezione civile, Cultura 17 12 394 2,96% 97,04%
7 Polizia Municipale 5 4 122 3,18% 96,83%
8 Servizio Tributi 4 0 88 0,00% 100,00%
9 Segreteria 5 3 151 1,94% 98,06%
TOTALI 87| 129| 1.957| 2,94%| 97,06%|

* Con Delibera G.C. n.40 del 28/02/2017 ¢ stata approvata la nuova organizzazione dal 01/03/2017



