
REGOLAMENTO PER IL VERSAMENTO, DA PARTE DEL COMUNE, DEI PREMI 
PER ASSICURAZIONI SULLA VITA E CONTRO GLI INFORTUNI DOVUTI DAL 
PERSONALE DIPENDENTE PER EFFETTO DI CONTRATTI DA ESSO STIPULATI. 
 
Art.1 –  
Il dipendente che intende avvalersi della possibilità di dedurre fiscalmente i premi 
per assicurazioni sulla vita e/o contro gli infortuni in sede di determinazione del 
reddito di lavoro dipendente deve farne specifica richiesta all’Amministrazione 
Comunale. 
Per la polizza vita, il dipendente deve fornire idonea documentazione, rilasciata 
dalla compagnia interessata, comprovante che il contratto di assicurazione 
risponde ai requisiti previsti dalla legge per la deducibilità dei relativi premi dal 
reddito imponibile, assumendosene ogni responsabilità in caso di dichiarazione 
non veritiera. 
Alla richiesta deve essere unita copia della polizza vita o infortuni da cui risultino: 
- le generalità complete del soggetto che ha stipulato la polizza; 
- la denominazione della compagnia di assicurazione e il numero di polizza; 
- la decorrenza del contratto e la sua durata, che, per la polizza vita, deve essere 

non inferiore a cinque anni, senza consentire, per tale periodo di durata 
minima, la concessione di prestiti; 

- l’ammontare del premio e la scadenza delle rate. 
 
Contestualmente alla richiesta, il dipendente deve autorizzare l’Amministrazione 
Comunale a trattenere dal proprio stipendio la somma da versare alla compagnia 
di assicurazione. 
 
Art.2 – 
L’Amministrazione Comunale è tenuta a versare alle compagnie di assicurazione e 
dalle date da esso indicatele, i premi dovuti dal dipendente per contratti di 
assicurazione sulla vita e/o contro gli infortuni da esso stipulati. 
 
Art.3 –  
I premi di assicurazione dovuti nell’interesse delle persone a carico, indicate 
nell’art.12 del testo unico delle imposte sui redditi, approvato con 
D.P.R.22.12.1986, n.917, saranno dedotti a condizione che il dipendente produca 
una dichiarazione attestante che le persone stesse sono fiscalmente a suo carico. 
Il dipendente è tenuto a comunicare all’Amministrazione Comunale ogni 
successiva variazione. 
 


