
 
REGOLAMENTO DELLA CONSULTA COMUNALE DEL SOCIALE  

 
 
 
Art.1 - COSTITUZIONE DELLA CONSULTA 
  
1. E' costituita in Volterra la Consulta Comunale del Sociale, con funzioni consultive, di proposta 

e di stimolo per gli atti di competenza del Comune di Volterra nell'ambito delle attività sociali 
del territorio.  

 
 
Art.2 - COMPITI DELLA CONSULTA  
 
1. La Consulta Comunale del Sociale ha il compito di perseguire gli scopi istitutivi di cui 

all'articolo 1. 
 
2. In particolar modo ha il compito di promuovere la migliore qualità della vita, facendo conoscere 

le esigenze ed i bisogni emergenti, di stimolare e favorire il sorgere e lo svilupparsi di tutte le 
iniziative che, nel settore, vadano nel senso di potenziare e valorizzare i servizi che svolgono 
azioni direttamente volte alla prevenzione ed alla rimozione di situazioni di bisogno della 
persona umana e della collettività sociale. 

 
3. La Consulta, inoltre, svolge il ruolo di coordinamento dell'associazionismo sociale, del 

volontariato, delle cooperative sociali e del privato sociale presenti sul territorio, esaminando le 
relative problematiche, promuovendo iniziative di formazione ed aggiornamento, nonché 
strategie comuni per far fronte ad emergenze sociali. 

 
 
Art.3 - ORGANI DELLA CONSULTA  
 
1. Sono organi della Consulta Comunale del Sociale: 

- l'Assemblea della Consulta Comunale del Sociale, più avanti detta "Assemblea"; 
- il Comitato Esecutivo della Consulta Comunale del Sociale, più avanti detto "Esecutivo"; 
- il Presidente della Consulta Comunale del Sociale, più avanti detto "Presidente"; 
- le Commissioni di lavoro. 
 

2. I membri di tutti gli organi della Consulta prestano la loro opera volontariamente e decadono 
con la scadenza della legislatura, pur continuando ad esercitare le proprie funzioni fino al 
giorno precedente a quello in cui la Giunta Municipale nomina i nuovi componenti. 

 
  
Art.4 - L'ASSEMBLEA  
 
1. L'Assemblea della Consulta Comunale del Sociale è composta dai seguenti membri: 
 - Sindaco o suo delegato;  
 - Consigliere delegato alle politiche giovanili;  
 - N.1 rappresentante per ciascun gruppo politico presente in Consiglio Comunale;  

     - Il Presidente o suo delegato per ciascuna organizzazione sociale regolarmente iscritta 
nell'albo comunale dell'associazionismo, nonché per ciascuna cooperativa sociale od ente del 
privato sociale che ne facciano richiesta e che operino sul territorio comunale; 

- Il referente di ciascuna Commissione di lavoro o Consulta costituita;  
- N.1 rappresentante per ciascun patronato sindacale presente sul territorio;  

     - N.1 membro designato in rappresentanza della Società della Salute Alta Val di Cecina. 
 
  



2. Per l'adesione alla Consulta Comunale del Sociale, ogni ente o sodalizio, fatta eccezione per il 
Consiglio Comunale, deve fare pervenire al Sindaco apposita comunicazione corredata dei 
dati anagrafici del suo presidente o legale rappresentante. 

 
3. La nomina dei componenti della Consulta Comunale del Sociale avviene con atto della Giunta 

Municipale.  
 
4. Qualunque componente della consulta ha diritto ad un voto, qualunque sia l'organo 

rappresentato.  
 
5. L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno su convocazione del Presidente. Lo stesso 

deve inoltre convocare l'Assemblea su determinazione della maggioranza dell'Esecutivo 
oppure su determinazione di almeno un terzo dei componenti l'Assemblea medesima. 

 
6. E' facoltà del Presidente, anche su proposta dell'Assemblea medesima, avvalersi di una o più 

figure professionali esperte nelle singole materie da affrontare, con poteri consultivi e senza 
diritto di voto.  

 
 
Art.5 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA  
 
1. Sono compiti dell'Assemblea: 

a) eleggere nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente, scegliendoli tra i 
rappresentanti dell'Associazionismo sociale; 

b) eleggere nel suo seno il Comitato Esecutivo; 
c) fissare le linee di indirizzo per il perseguimento degli obiettivi istituzionali di cui agli 

articoli 1 e 3 de affidarne la traduzione operativa all'Esecutivo; 
d) fissare il numero e la tipologia di ciascuna commissione di lavoro. 
  

 
Art.6 - IL COMITATO ESECUTIVO  
 
1. L'Esecutivo, presieduto dal Presidente della Consulta del Sociale, è composto da: 

- l'Assessore alle politiche sociali;  
- il consigliere Delegato alle Politiche Giovanili;  
- il Presidente di ciascuna Consulta presente nell'Assemblea;  
- il Referente di ciascuna commissione di lavoro;  
- il Rappresentante della SdS AVC, designato per l'Assemblea;  
- n.4 membri scelti dall'Assemblea tra tutti gli altri suoi componenti.  

 
2. I componenti dell'Esecutivo che risultino assenti a tre riunioni consecutive, possono essere 

dichiarati decaduti dall'Assemblea e sostituiti. 
  
 
Art.7 - COMPITI DEL COMITATO ESECUTIVO  
 
1. Sono compiti del Comitato Esecutivo: 

a) sviluppare le linee di indirizzo fissate dall'Assemblea;  
b) proporre all'Assemblea iniziative tendenti alla migliore realizzazione degli scopi 

d'istituto; 
c) proporre la costituzione di nuove commissioni di lavoro per il migliore svolgimento dei 

compiti della Consulta; 
d) ratificare le proposte sviluppate e/o formulate dalle commissioni verificandone la piena 

aderenza ai compiti istituzionali ed agli indirizzi fissati. 
 



2. Ove, per qualsiasi causa sopravvenuta, rimanga vacante un posto di componente del 
Comitato Esecutivo, l'Assemblea procede alla relativa surrogazione.  

 
 
Art.8 - IL PRESIDENTE  
 
1. Il Presidente della Consulta comunale del Sociale è eletto dall'Assemblea nel suo seno. 
 
2. Esso ha il compito di: 

a) convocare e presiedere l'Assemblea;  
b) convocare e presiedere l'Esecutivo;  
c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea la relazione annuale sui programmi e le 

 iniziative che la Consulta comunale del Sociale intende seguire.  
 
3. Il Presidente è sostituito dal Vice Presidente in caso di sua assenza o impedimento. 
 
 
Art.9 - LE COMMISSIONI DI LAVORO  
 
1. Al fine di analizzare puntualmente le problematiche emergenti da specifiche realtà locali, 

vengono istituite le Commissioni di Lavoro il cui numero e tipologia sono deliberate 
dall'Assemblea.  

 
2. Sono invitati a far parte delle Commissioni di Lavoro tutti coloro che, singolarmente o in forma 

associata, svolgono un ruolo di servizio in relazione alle specifiche finalità della commissione, 
affinché si attui la più larga partecipazione reale e democratica della popolazione alle 
problematiche del sociale e del tempo libero. 

 
3. Sono compiti delle Commissioni di lavoro: 

a) analizzare le problematiche dello specifico settore, evidenziandone bisogni;  
b) fare proposte e predisporre progetti di intervento;  
c) collaborare con il Comitato Esecutivo per la realizzazione dei programmi.  

 
4. Ogni commissione elegge un proprio Referente che entrerà a far parte dell'Assemblea e del 

Comitato Esecutivo della Consulta, quale portavoce della Commissione stessa. 
I Referenti delle singole commissioni, su delega del Presidente della Consulta, possono 

rappresentare la Consulta stessa in specifiche riunioni o tavoli inerenti il tema della 
commissione. 

 
5. Le commissioni, normalmente, hanno la stessa durata del Comitato Esecutivo, salvo che 

l'Assemblea non abbia disposto diversamente.  
 
 
Art.10 - SEDE DELLA CONSULTA  
 
1. La Consulta Comunale del Sociale ha sede presso il Centro Le Spighe - Via Roma 8 - Volterra. 
 
 
Art.11 - SEGRETARIO DELLA CONSULTA  
 
1. Le funzioni di Segretario della Consulta Comunale del Sociale, senza diritto di voto, sono 

svolte da un dipendente di qualifica adeguata scelto fra il personale addetto al Settore Sociale 
del Comune di Volterra.  

 



2. Egli ha il compito di curare la redazione dei verbali, sia dell'Assemblea che dell'Esecutivo, i 
quali devono essere letti e posti in votazione ad ogni riunione successiva a quella cui si 
riferiscono. 

 
  
Art.12 - VALIDITA' DELLE SEDUTE  
 
1. Le sedute dell'Assemblea e dell'Esecutivo si intendono valide in prima convocazione con la 

presenza dei 2/3 dei membri aventi diritto di voto.  
 
2. In seconda convocazione (trenta minuti dopo la prima) le sedute sono valide in presenza della 

metà più uno dei membri con diritto di voto.  
 
 
Art.13 - VOTAZIONI  
 
1. Tanto l'Assemblea che l'Esecutivo approvano, per quanto di rispettiva competenza, a 
maggioranza assoluta dei presenti con diritto di voto. In caso di parità è determinante il voto del 
Presidente.  
 
 
Art.14 - FINANZIAMENTO  
 
1. Il Comune di Volterra, nei limiti assegnati dalle disponibilità del proprio bilancio, provvede a farsi 
carico delle spese per le attività proprie della Consulta.  
 
 
Art.15 - MODIFICHE AL REGOLAMENTO  
 
1. Il presente regolamento può essere modificato in tutto o in parte con deliberazione del Consiglio 
Comunale, su proposta dell'Assemblea della Consulta.  
 
 
Art.16 - DISPOSIZIONI FINALI  
 
1. Per quanto non previsto dal presente regolamento, si rinvia alle normative e disposizioni in 

materia in quanto applicabili e compatibili con la natura del presente atto, nonché allo Statuto 
Comunale.  

 
 
   


