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INCENTIVI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE E
VOUCHER FORMATIVI
LaRegione Toscana, con D.D. n. 2985/15, ha approvate
I'Avviso pubblico per la concessione di incentivi alle
imprese e/o ai datori di lavoro a sostegno
dell'occupazione per I'anno 2015 e del Protocoilo Attuativo
tra Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A.
Beneficiari
Possono presentare richiesta di incentivo le impresee/o i
datori di lavoro privati che:
1)-hannola sede legale, o unita operative destinatarie
delle assunzioni aj fini dell'incentivo, localizzate nel #
territorio delia Regione Toscana;
2} incrementano, con la nuovaassunzione a tempo
indeterminato, I'organico dei lavoratori dellimpresa
rispetto alla media del semestre precedente.
E prevista unariserva perie aree di crisi, 1 milione e 500
- mila euro complessivi (500 mila per ciascuna delle tre
aree), sono infatti destinati ai Comuni inseriti nelle tre aree
di crisi di Piombino (Piombino, S.Vincenzo, Campiglia
Marittima, Suvereto e Sassetta), Livorno, Collesalvetti,
Rosignano Marittimo e i comuni della provincia di Massa
Carrara. '
Possono presentare richiesta di incentivo perle
assunzioni di giovani laureati e/o dottori di ricerca’
soltanto le imprese rientranti nella definizione di Piccola e
Media Impresa (PMI), ai sensi della normativa comunitaria
in.vigore - Allegato I de | Reg. CE n. 800/08, e che abbiano
come codice di attivita primaria della classificazione una
delle macroaree sotto elencate ad esclusione dei codici
ritenuti inammissibili al regime "de minimis™
- Agricoltura, silvicoltura e pesca
- Estrazione di minerali da cave e miniere
- Attivita manifatturiere
- Fornitura di energia elettrica, das, vapore e aria
condizionata
- Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di destione dej
rifiuti e risanamento
- Costruzioni

- Commercio all'ingrossoc e al dettaglio; riparazione di
autoveicoli e motocicli '

- Trasporto e magazzinaggio

- Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione

- Servizi di informazione € comunicazione

- Attivita immobiliari )

- Attivité‘professionali, scientifiche e tecniche

- Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle

imprese.

Tipologie di incentive: contributi in conto capitale e
voucher frmativi
Contributi in conto capitale
Ricollocazione lavoratori licenziati: un pacchetio integrato
diagevolazioni (8000 edro per assunzioni full time, 4000
per il parttime per il tempo indeterminato cui si
aggiungono incentivi per 4000 e 2000 euro per assunzioni
a tempo determinato fino a sei mesi, per lavoratori
licenziati a partire dal gennaio 2008. C'é poi la previsione
di voucher formativi fino ad un massimo di 3000 euro.
Lavoratori prossimi alla pensione: 3000 euro I'anno per
ogniassunzione a tempo indeterminato di lavoratori che
siano a meno di 5 anni dalla pensione e che siano
disoccupati o in mobilita non indennizzata o comunque
prividi ammortizzatori sociali. Sono inoltre previsti
incentivi per ogni assunzione a tempo determinato di
soggetti che siano a meno di 3 anni daila pensione.
Disabili e persone svantaggiate: un pacchetto integrato di
agevolazioni per favorire l'inserimento di persone con
disabilita e svantaggiate. Sono previsti incentivi di 10 mila
euro per assunzioni full time, 5000 part time che diventano
4000 per assunzioni a termine full time e 2000 a termine
part time. Nel caso di stabilizzazioni, sono previsti
incentivi che vanno da 3000 a 8000 euro per assunzione.
Anche in questo caso sono previsti voucher fino a 5 mila
euro per ogni assunto.
Donne over 30: per le imprese e per i datori di lavoro: un
incentivo di 3000 euro per I'assunzione a tempo
indeterminato part-time di donne over 30, disoccupate.
Giovani laureati: & previsto un incentivo per I'assunzione a
tempo indeterminato o determinato di dottori di ricerca o
giovani laureati (3 0 2 mila euro). A questi si aggiungono
altri incentivi per ogni trasformazione a contratto
indeterminato full o part time. '
Per i dottori di ricerca: I'incentivo & rispettivamente 6.500
euro per assunzioni full time, 3.250 nel caso di assunzioni
parttime a tempo indeterminato. In casodicontrattia
termine, gli incentivi sono 3.250 euro (full time) e 2.220
euro (parttime).
Voucher formativi
Leimprese e/o i datori di lavoro che assumono a tempo
indeterminato i lavoratori licenziati di cui alla lettera
possono richiedere un voucher formativo aziendale, fino
ad un massimo di euro 3.000,00, per qualificare o
riqualificare le persone assunte. ’
Le imprese e/o i datori di lavoro che assumono le persone
con disabilita o i soggetti svantaggiati possono richiedere
un voucher formativo aziendale, firio ad un massimo di
euro 5.000,00, per qualificare o riqualificare le persone
assunte. Ay
I voucher possono essere spesi dal datore dilavoro per la
formazione erogata presso agenzie formative accreditate
dalla Regione Toscana ai sensi della D:G.R. n. 968/07 e
ss.mm.ii, ad esclusione della formazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente. | voucher finanziano
esclusivamente i costi di iscrizione ai percorsi formativi di
cui sopra, mentre sono escluse le spese di diversa natura,
quali spese di trasporto, vitto, alloggio ecc.
L'iscrizione al corso di formazione deve essere successiva
alla data di assunzione e comunque non oltre la data di
scadenza del contratto in caso di rapporto di lavoro a
termine e non oltre i 3 mesi dalla data dell'assunzione in
caso di rapporto di lavoro a tempo indeterminato. ! datore
dilavoro, in sede di compilazione della richiesta di
incentivo, o successivamente, pud richiedere per ogni
lavoratore assunto un voucher formativo.
Procedure e termini
Sara possibile presentare richiesta dell'incentivo
all'assunzione accedendo al portale di Sviluppo Toscana
https://sviluppo.toscana.it/bandi fino alle ore 12:00 del 31
dicembre 2015.
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