
Allegato 1) 
 
 

QUADRO SINTETICO DELLE PRIORITA’ E DELLE AZIONI INDICATE DALLE PROVINCE E CIRCONDARI 
 
PROVINCIA di AREZZO 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

40 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 35 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

25 

 
N. AZIONE % minima  (come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 10 30 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 8 25 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 2 10 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 10 35 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
PROVINCIA di FIRENZE 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

38 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

33 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 18 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20  20 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 16 33 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 10 18 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 4 29 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
CIRCONDARIO EMPOLESE-VALDELSA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) ) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

43 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

32 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 25 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 15 35 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 15 32 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8  8 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25  25 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
PROVINCIA di GROSSETO 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

 
40 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 35,71 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

 
24,29 

 
N. AZIONE % minima  (come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 8,57 28,57 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 7,29 24,29 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 3,43 11,43 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 10,71 35,71 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
PROVINCIA di LIVORNO 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

38 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 35 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

27 

 
N. AZIONE % minima  (come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20  20 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 10 27 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 10 18 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 10 35 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
CIRCONDARIO VAL DI CORNIA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

43 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 35 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

22 

 
N. AZIONE % minima  (come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 10 30 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 5 22 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 5 13 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 10 35 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
PROVINCIA di LUCCA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

45 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

30 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 25 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20  20 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 28 45 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 2 10 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25  25 

 TOTALI 70 30 100 



 
PROVINCIA di MASSA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

 
44 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 33 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

 
23 

 
N. AZIONE % minima  (come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 10 30 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 6 23 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 6 14 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 8 33 

 TOTALI 70 30 100 
 



 
PROVINCIA di PISA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

33 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

29 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 28 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE* 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 2 22 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 12 29 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 3 11 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 3 28 

 TOTALI 70 20 90 
* La Provincia di Pisa  si riserva di assegnare, in sede di approvazione dei progetti finanziabili, la residua percentuale del 10%, anche in un’ottica di garanzia 

della distribuzione dell’offerta formativa 
 



PROVINCIA di PISTOIA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

35,5 

2) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 35 
3) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO DELL’OCCUPABILITA’ 29,5 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20 5 25 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 12,5 29,5 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 2,5 10,5 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 10 35 

 TOTALI % 70 30 100 
 



PROVINCIA di PRATO 
 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA DEL LAVORO               

45,48 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’                           

29,52 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA                                       25 
 

N. AZIONE % minima  
(come da 

indicazione 
REGIONALE) 

% 
PROVINCIALE

TOTALE 
 

Declinazione attività 

1 Circoli di studio finalizzati 
alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20  20 
 

Circoli di studio sulla sicurezza nei luoghi di lavoro - 
Circoli di studio su elementi di diritto del lavoro (i diritti 
e i doveri dei lavoratori secondo la legge. Gli 
ammortizzatori sociali, l’attivazione del rapporto di 
lavoro, le tipologie di contratto, il licenziamento 
individuale, le dimissioni del lavoratore) - Circoli di 
studio su "preparazione al cambiamento" (Il 
cambiamento legato alle situazioni di crisi, 
atteggiamenti verso il cambiamento, competenze 
negoziali - gestione del conflitto, ecc.).  
Tutti gli interventi sopra elencati dovranno essere 
realizzati sull'intero territorio provinciale 
 

2 Attività corsuali e 
seminariali non formali sui 
temi della cultura del lavoro

8 17,48 25,48 
 

Alfabetizzazione informatica e moduli di livello 
intermedio rivolti  a disoccupati/occupati a basso 
livello d'istruzione.               
Corsi di lingua inglese livello base/intermedio.   
Approfondimenti di conoscenze tecnologiche con 
priorità al loro utilizzo in ambito lavorativo nell'ottica 
dello sviluppo di processi di economia sostenibile.  
Tutti gli interventi sopra elencati dovranno essere 
realizzati sull'intero territorio provinciale 



 
3 Interventi non formali 

finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto 
dell’occupabilità 

17 12,52 29,52 Seminari di Tecnica di ricerca attiva del lavoro (Il 
mercato del lavoro, l’autocandidatura, il networking, il 
mailing, il curriculum, gli annunci di lavoro, le banche 
dati, il pubblico impiego, il colloquio di lavoro, i test 
psicoattitudinali, i questionari di personalità, la prova 
di gruppo).                                             Formazione 
personalizzata in azienda anche attraverso attività di 
mentoring.                        Tutti gli interventi sopra 
elencati dovranno essere realizzati sull'intero territorio 
provinciale 

 
4 Azioni a sostegno della 

popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25  25 
 

Apprendimento dell'italiano come L2 rivolti a genitori 
di studenti del territorio.  
Approfondimenti di metedologie d'insegnamento 
nell'ottica interculturale rivolta ai docenti delle scuole 
del territorio.        Tutti gli interventi sopra elencati 
dovranno essere realizzati sull'intero territorio 
provinciale 

 
 TOTALI 70 30 100  
 
 
 



PROVINCIA di SIENA 
PRIORITA’ riferite agli OBIETTIVI SPECIFICI % fondi destinabili 
1) SVILUPPO DI COMPETENZE DI BASE COLLEGABILI AL RAFFORZAMENTO DELLA CULTURA DEL 
LAVORO 

35 

2) SVILUPPO DI COMPETENZE LINGUISTICHE E COMUNICATIVE A SUPPORTO 
DELL’OCCUPABILITA’ 

35 

3) AZIONI DI SOSTEGNO ALLA POPOLAZIONE IMMIGRATA 30 
 

N. AZIONE % minima  (come da 
indicazione 

REGIONALE) 

% PROVINCIALE TOTALE 

1 Circoli di studio finalizzati alla conoscenza della 
cultura del lavoro 

20  20 

2 Interventi non formali finalizzati allo sviluppo di 
competenze a supporto dell’occupabilità 

17 18 35 

3 Attività corsuali e seminariali non formali sui temi 
della cultura del lavoro 

8 7 15 

4 Azioni a sostegno della popolazione immigrata e 
delle loro famiglie 

25 5 30 

 TOTALI 70 30 100 
 


