Tasso di assenza/presenza - periodo 1,1-31,8,2009

Settori Malattia  |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti N°giorni
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita  |lavorativi i
maternita (ferie escluse) |comandate ex Etieil) ]1,1-31,8,2
segretario)
Affari generali, programmazione e bilancio 119 28 61 0 4 0 212 22
Tecnico 298 30 83 20 9 0 440 45
Socio culturale 328 28 35 0 13 0 404 36
Polizia Municipale 76 0 31 23 1 0 131 8
[TOTALI 821 | 86| 210| 43| 27| 0| 1.187| 111]
Media arit

Media por



Tasso di assenza/presenza - mese di Settembre 2009

Settori Malattia  |Art. 33 L. 104/92 |Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti N°giorni Tassodi Tassodi
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) |[comandate ex Etie il) set-09 presenza
segretario)

Affari generali, programmazione e bilancio 108 15 1 0 0 0 124 22 22 25,62 74,38
Tecnico 4 0 11 0 0 0 15 45 22 1,52 98,48
Socio culturale 144 0 0 0 0 0 144 36 22 18,18 81,82
Polizia Municipale 0 0 2 7 0 0 9 8 22 511 94,89
[TOTALI 256 15| 14| 7| 0| 0| 292| 111] 88| | |
assenza | presenza

Media aritmetica 12,61 87,39

Media ponderata 11,96 88,04




Tasso di assenza/presenza - mese di Ottobre 2009

Settori Malattia  [Art. 33 L. 104/92 [Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni fassodi Tassodi
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) |comandate ex Eti e il ) ott-09 presenza
segretario)
Affari generali-Programmazione-Bilancio 64 21 3 0 0 0 88 22 22 18,18 81,82
Tecnico 10 5 13 0 0 0 28 45 22 2,83 97,17
Socio culturale 63 6 5 0 0 0 74 36 22 9,34 90,66
Polizia Municipale 2 0 2 0 0 0 4 8 22 2,27 97,73
[TOTALI 139] 32] 23] 0] 0] 0] 194] 111] 88| [
assenza | presenza
Media aritmetica 8,16 91,84
Media ponderata 7,94 92,06




Tasso di assenza/presenza - mese di Novembre 2009

Settori Malattia  [Art. 33 L. 104/92 [Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni fassodi Tassodi
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) |comandate ex Eti e il ) nov-09 presenza
segretario)
Affari generali-Programmazione-Bilancio 31 14 13 0 0 0 58 22 22 11,98 88,02
Tecnico 4 6 11 0 0 0 21 45 22 2,12 97,88
Socio culturale 61 5 16 0 0 0 82 36 22 10,35 89,65
Polizia Municipale 0 0 15 0 0 0 15 8 22 8,52 91,48
[TOTALI 96| 25] 55] 0] 0] 0] 176] 111] 88| [
assenza | presenza
Media aritmetica 8,25 91,75
Media ponderata 7,21 92,79




Tasso di assenza/presenza - mese di Dicembre 2009

Settori Malattia  [Art. 33 L. 104/92 [Assenze |Assenze |Scioperi [Assenze Totale N°dipendenti IN°giorni fassodi Tassodi
retribuite |per non retribuite [assenze (comprese n. 11 unita |lavorativi indiv.li |assenza |maggiore
maternita (ferie escluse) |comandate ex Eti e il ) dic-09 presenza
segretario)
Affari generali-Programmazione-Bilancio 124 17 18 0 2 0 161 22 22 33,26 66,74
Tecnico 11 5 16 0 1 0 33 45 22 3,33 96,67
Socio culturale 53 8 16 8 9 0 94 36 22 11,87 88,13
Polizia Municipale 0 0 5 0 0 0 5 8 22 2,84 97,16
[TOTALI 188] 30] 55] 8| 12] 0] 293] 111] 88| [
assenza | presenza
Media aritmetica 12,83 87,17
Media ponderata 12,00 88,00




